
संसाधन एवं प्रबन्धन 
 

पाठ्यपुस्तक के प्रश्नोत्तर 

 

प्रश्न 1. ननम्न प्रश्नो ंके सही उत्तर चुनें – 

 

(i) ज्ञान ननम्न में से कौन-सा संसाधन है? 

 

(अ) रासायनिक 

(ब) भौनिक 

(स) आनथिक 

(द) मािवीय 

 

उत्तर: (द) मािवीय। 

(ii) प्रबन्धन एक प्रनिया है, जो ननरंतर चलती रहती है – 

 

(अ) मािनसक 

(ब) शारीररक 

(स) आनथिक 

(द) सामानिक 

 

उत्तर: (अ) मािनसका 

(iii) आनथिक लाभ प्राप्त करना नकस प्रकार का मूल्य है? 

 

(अ) व्यक्तिगि 

(ब) सामानिक 

(स) आन्तररक 

(द) बाह्य 

 

उत्तर: (द) बाह्य। 

(iv) ननम्न में से कौन-सा संसाधन समाप्त हो जाने पर पुनः लौटाया नही ंजा सकता? 

 

(अ) धि 

(ब) शक्ति 

(स) समय 



(द) उपरोि में से कोई िही ीं 

 

उत्तर: (ब) समय। 

प्रश्न 2. संसाधन नकसे कहते हैं? 

 

उत्तर: सींसाधि (Resources): 

 

नकसी भी स्थाि या के्षत्र में उपलब्ध भौनिक वसु्तओीं को सींसाधि कहा िािा है िो मिुष्य की नकसी भी 

आवश्यकिा की पूनिि के नलए उपयोग में लायी िा सके। 

प्रश्न 3. गृह प्रबंध को पररभानित कीनजए। 

 

उत्तर: गृह प्रबन्ध (House Management): 

 

गृह प्रबन्ध का अथि है, घर का प्रबन्ध या व्यवस्था। रािमल पी. देवदास के अिुसार, “गृह व्यवस्था में 

पाररवाररक लक्ष्ोीं को प्राप्त करिे हेिु पाररवाररक साधिोीं के उपयोग से सींबींनधि निर्ियोीं को सक्तिनलि 

नकया िािा है। 

 

” निकले एवीं डासी के अिुसार, “गृह प्रबन्ध आयोिि, सींगठि, नियींत्रर् एवीं मूल्ाींकि की वह निया है 

निसका उदे्दश्य पाररवाररक साधिोीं के प्रयोग से पाररवाररक लक्ष्ोीं की पूनिि करिा है।” 

प्रश्न 4. पाररवाररक साधन नकतने प्रकार के होते हैं? 

 

उत्तर: पाररवाररक साधि मुख्यि: दो प्रकार के होिे हैं। 

 

1. मानवीय संसाधन; जैसे – 

 ज्ञाि – बुक्ति – आवश्यक िािकारी होिा। 

 योग्यिा या कौशल; िैसे – नसलाई कला, नित्र कला। 

 रुनि – अनभरूनियााँ, नकसी नवशेष पाठ्यिम में रुनि होिा; िैसे – सींगीि, कम्प्यूटर। 

 अनभवृनि – कायि के प्रनि धारर्ा या दृनिकोर्। 

 शक्ति – कायि को करिे की शक्ति। 

 समय – एक घींटा, एक नदि, एक सप्ताह, एक माह, एक वषि या समू्पर्ि िीवि। 

2. गैर मानवीय/भौनतक संसाधन: 

 धि – िौकरी, बिि, व्यवसाय, मिूदरी से प्राप्त आय। 

 भौनिक वसु्तएाँ  – भोिि उपकरर्, कार, िमीि, मकाि, खेि आनद। 

 सामुदानयक सुनवधाएाँ  – यािायाि, सू्कल, अस्पिाल। 

 ऊिाि – गैस, कोयला। 



प्रश्न 5. गृह प्रबन्ध प्रनिया को नवस्तार से समझाइए। 

 

उत्तर: गृह प्रबन्ध प्रनिया (House management process): 

 

िीवि को सुिारु रूप से िलािे के नलए गृह व्यवस्था पाररवाररक िीवि का एक महत्त्वपूर्ि पक्ष है। यह  

एक पररविििशील एवीं मािनसक प्रनिया है िो निरींिर िलिी रहिी है। गृह प्रबन्ध के िरर् निम्ननलक्तखि हैं – 

1. आयोजन (Planning): 

 

प्रबींधि प्रनिया में योििा ही सफलिा का आधार है। हम सभी प्रनिनदि कई प्रकार के कायों की योििा 

बिािे हैं। िैसे – नशक्षक अपिे छात्रोीं को पढािे की योििा बिािा है, गृनहर्ी दैनिक कायों की योििा 

बिािी है। अचे्छ आयोिि के पररर्ाम हमेशा उच्च शे्रर्ी के होिे हैं।  

 

नबिा सोिे-समझे कायि करिे के समय व शक्ति का व्यय अनधक होिा हैं। योििा के द्वारा इस प्रकार का 

हल निकालिा िानहए नक कम से कम साधिोीं का प्रयोग कर अनधक – से – अनधक लक्ष् की प्राक्तप्त कर 

सके। 

2. संगनित करना (Organizing): 

 

सींगठि का अथि है-हमारी योििा से िुडे हर पहलू को सींगनठि करिा। िैसे – कौि-कौि से मािवीय 

साधि और कौि-कौि से भौनिक साधि काम में आएीं गे। इस प्रनिया में पररवार के नकििे सदस्य भाग 

लेंगे, उिकी क्या भागीदारी होगी।  

 

उि सबको एकत्र कर सम्बक्तन्धि व्यक्ति को उिकी नििेदारी बिािा, समझािा िानक नवनभन्न नियाओीं के 

मध्य सम्बन्ध स्थानपि हो िाएाँ  और वे इस योििा में अपिा िुडाव िथा महत्त्व िािकर काम कर सकें । 

उदाहरर् के नलए, नकसी पाटी का आयोिि करिे समय व्यक्ति नवशेष को नििेदारी िही ीं सौींपी िाए और 

केवल समूह ििाि की िाए िो हो सकिा है नक पाटी सम्बन्धी सामाि नबलु्कल ही ि आ पाए या दो – िीि 

व्यक्ति एक िैसा ही सामाि ले आएाँ ।  

 

परनु्त सींगठि से सही िेिृत्व प्राप्त होिा है। योििा के कायों का नवभािि होिे से सभी को अपिी – अपिी 

नििेदाररयोीं का अहसास हो िािा है। सब काम समय पर पूरा हो िािा है, व्यक्ति नवशेष पर काम का 

बोझ िही ीं पडिा है।  

 

योििा बिािे के बाद िथा नियान्वयि के पहले सींगठि का काम पूरा हो िािा है िो नियान्वयि आसाि 

हो िािा है क्योींनक सींगठि, कायि सरलीकरर् की प्रनिया है। 

3. नियान्वित करना (Implementing): 

 

योििा बिकर िब िैयार हो िािी है िब उसे नियाक्तन्वि नकया िािा है। इस िरर् में व्यक्ति योििा के 



अिुसार कायि करिा है अथािि् सभी सींसाधिोीं को एकनत्रि व सींगनठि करिा है, और सम्बक्तन्धि सदस्योीं के 

साथ योििािुसार कायि प्रारम्भ कर नदया िािा है। 

4. ननयंत्रण (Controlling): 

 

योििा को नियाक्तन्वि करिे समय इस बाि का ध्याि रखिा नक योििा निस उदे्दश्य से बिाई गई है, उस 

उदे्दश्य की पूनिि हो रही है अथवा िही ीं, और यनद पूनिि हो रही है िो वहाीं पर की गई यह निया नियींत्रर् 

कहलािी है। नबिा नियींत्रर् के योििा सफल िही ीं होिी है क्योींनक काल्पनिक योििा और व्यावहाररक 

योििा में अन्तर आ िािा है और यनद नियींत्रर् िही ीं हो िो योििा अपिे सीनमि साधिोीं में पूरी िही ीं हो 

पािी है। 

यनद नियींत्रर् करिे समय ऐसा लगे नक योििा के अिुसार क्तस्थनि में बदलाव आवश्यक है िो उसी समय 

सही निर्िय लेकर या फेरबदल करके योििा को नियाक्तन्वि करिा िानहए। अिः आवश्यकिा पडिे पर 

योििा का समायोिि करिा पडिा है, क्योींनक कभी-कभी पररक्तस्थनि बदल सकिी है या योििा दोषपूर्ि 

हो सकिी है। ऐसी क्तस्थनि में योििा में सुधार लाकर निर्ियोीं को बदलिा पडिा है। 

5. मूल्यांकन (Evaluation): 

 

यह प्रबींधि प्रनिया का अक्तन्तम िरर् है। इसमें पूवि में बिायी गई योििा एवीं योििा के नियींत्रर् को देखा 

िािा है नक कौि-सा कायि नकस प्रकार सम्पन्न हुआ। भनवष्य की योििा के निमािर् का निर्िय लेिे में 

मूल्ाींकि के पररर्ाम सहायक होिे हैं। मूल्ाींकि प्रबन्धि का एक अत्यींि महत्त्वपूर्ि यींत्र है। 

मूल्ाींकि समय – समय पर करिे रहिा िानहए निससे हमें पूर्ि प्रनिया की कनमयाीं एवीं अच्छाइयोीं को 

समझिे में मदद नमल सके िानक भनवष्य की योििा बिािे समय इिमें वाींनछि सुधार लाया िा सके।  

 

मूल्ाींकि की निया हमें सफलिाओीं-असफलिाओीं से पररनिि करािी है निससे हमारे सोििे-नविारिे के 

पुरािे ढींगोीं में अन्तर आिा है। मूल्ाींकि द्वारा यह स्पि होिा है नक हम अपिे लक्ष्ोीं व मूल्ोीं को प्राप्त 

करिे की नदशा में िा रहे हैं या उिसे अलग हो गए हैं। 

अन्य महत्त्वपूणि प्रश्नोत्तर 

बहुनवकल्पीय प्रश्न 

ननम्ननलन्वित प्रश्नो ंमें सही नवकल्प का चयन कीनजए – 

 

प्रश्न 1. वे भावनाएँ जो नकसी कायि को करने के नलए पे्रररत या ननरुत्सानहत करती हैं, कहलाती है – 

 

(अ) रुनियााँ 

(ब) सुनवधाएाँ  

(स) अनभवृनि 



(द) आत्मीयिा 

 

उत्तर: (स) अनभवृनि 

प्रश्न 2. भौनतक संसाधन है – 

 

(अ) धि 

(ब) मकाि 

(स) िमीि 

(द) ये सभी 

 

उत्तर: (द) ये सभी 

प्रश्न 3. गृह व्यवस्था शंृ्िला है – 

 

(अ) ित्वोीं की 

(ब) साधिोीं की 

(स) निर्ियोीं की 

(द) लक्ष्ोीं की 

 

उत्तर: (स) निर्ियोीं की 

प्रश्न 4. आनथिक लाभ प्राप्त करना नकस प्रकार का मूल्य है? 

 

(अ) आन्तररक 

(ब) बाह्य 

(स) व्यक्तिगि 

(द) सामानिक 

 

उिर: (ब) बाह्य 

प्रश्न 5. गृह प्रबंधन प्रनिया का चरण नही ंहै – 

 

(अ) आयोिि 

(ब) नियींत्रर् 

(स) प्रसारर् 

(द) मूल्ाींकि 

 

उत्तर: (स) प्रसारर् 



ररक्त स्थान भररए 

 

ननम्ननलन्वित वाक्ो ंमें िाली स्थान भररए – 

 

1. प्रते्यक निया को करिे हेिु हमें ……… की आवश्यकिा होिी है। 

2. ……… नकसी कायि को करिे के नलए उते्प्रररि या निरुत्सानहि करिी है। 

3. कायि की कुशलिा बढिे के फलस्वरूप कायि की ……….. एवीं ………… में बढोिरी होिी है। 

4. मूल्ोीं की िुलिा में लक्ष् अनधक ………… होिे हैं। 

5. मूल्ाींकि प्रबींधि का एक अत्यींि महत्त्वपूर्ि ………… है। 

 

उत्तर: 

 

1. समय / धि / शक्ति 

2. अनभवृनि 

3. गुर्विा, मात्रा 

4. निनिि 

5. यींत्र। 

सुमेलन 

 

स्तम्भ A तथा स्तम्भ B का नमलान कीनजए – 

 

स्तम्भ A                                     स्तम्भ B 

1. आयोिि                           (a) प्रबींधि का यींत्र 

2. मूल्ाींकि                          (b) भौनिक सींसाधि 

3. कौशल                             (c) अथिव्यवस्था 

4. सामुदानयक सुनवधा             (d) फलिा का आधार 

5. धि                                  (e) मािवीय सींसाधि 

 

उत्तर: 

 

1. (d) फलिा का आधार 

2. (a) प्रबींधि का यींत्र 

3. (e) मािवीय सींसाधि 

4. (b) भौनिक सींसाधि 

5. (c) अथिव्यवस्था 



अनतलघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. पाररवाररक साधनो ंको नकतने वगों में बाँटा जा सकता है? 

 

उत्तर: पाररवाररक साधिोीं को दो वगों में बााँटा िा सकिा है। 

प्रश्न 2. मानवीय साधन कौन-कौन से हैं? 

 

उत्तर: समय, शक्ति, ज्ञाि, अनभवृनि, कौशल इत्यानद मािवीय साधि हैं। 

प्रश्न 3. गैर मानवीय साधन कौन-कौन से हैं? 

 

उत्तर: धि, िमीि, सम्पनि, िायदाद, सामुदानयक सुनवधाएाँ  भौनिक साधि हैं। 

प्रश्न 4. मानवीय साधनो ंकी सीमा को कैसे बढाया जा सकता है? 

 

उत्तर: अभ्यास एवीं ज्ञाि वृक्ति द्वारा मािवीय साधिोीं की सीमा को बढाया िा सकिा है। 

प्रश्न 5. सीनमत साधनो ंका नववेकशीलता से उपयोग करने के क्ा लाभ हैं? 

 

उत्तर: सीनमि साधिोीं का नववेकशीलिा से अनधकिम उपयोग करिे से िीवि – स्तर को उन्नि बिाया िा 

सकिा है। 

प्रश्न 6. ऊजाि के रोतोत बताइए। 

 

उत्तर: ऊिाि के स्रोि हैं-नबिली, गैस, कोयला आनद। 

प्रश्न 7. राजमल पी. देवदास द्वारा दी गई गृह प्रबंधन की पररभािा नलन्विए। 

 

उत्तर: “गृह व्यवस्था में पाररवाररक लक्ष्ोीं को प्राप्त करिे हेिु पाररवाररक साधिोीं के उपयोग से सींबींनधि 

निर्ियोीं को गृह प्रबन्धि में सक्तिनलि नकया गया है।” 

प्रश्न 8. मानव के लक्ष्य नकस प्रकार के होते हैं? 

 

उत्तर: मािव के लक्ष् असीनमि होिे हैं। 

प्रश्न 9. गृह प्रबन्धन प्रनिया का प्रथम चरण क्ा है? 

 

उत्तर: गृह प्रबन्ध प्रनिया का प्रथम िरर् आयोिि है। 



प्रश्न 10. गृह व्यवस्था के कौन-कौन से उते्प्ररक हैं? 

 

उत्तर: मूल्, लक्ष् िथा स्तर। 

लघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. मानवीय संसाधन के रूप में ज्ञान की आवश्यकता बताइए। 

 

उत्तर: ज्ञाि (Knowledge): 

 

“को शक्ति मािा िािा है। ज्ञाि िथ्यात्मक िथा सम्बन्ध नवषयक दोिोीं ही प्रकार का हो सकिा है। वििमाि 

समय में बािार में नवनभन्न प्रकार की वसु्तएाँ  एवीं उपकरर् उपलब्ध हैं। गृनहर्ी को इि समस्त वसु्तओीं का 

ज्ञाि होिा िानहए और इन्हें उपयोग में लािे की कायि नवनध की िािकारी होिी िानहए। 

प्रश्न 2. “धन एक अनत आवश्यक संसाधन है।”समझाइए। 

 

उत्तर: धि एक अनिआवश्यक भौनिक सींसाधि है। नवनिमय अथिव्यवस्था में धि या मुद्रा के बदले नवनभन्न 

वसु्तओीं या सेवाओीं को प्राप्त नकया िा सकिा है। िैसे – हम नकसी वसु्त को प्राप्त करिे के बदले देिे वाले 

को धि अदा करिे हैं या निनकत्सक की सेवा लेिे के बदले में धि अदा करिे हैं। यह साधि सभी के पास 

समाि मात्रा में िही ीं पाया िािा है। 

प्रश्न 3. पाररवाररक संसाधनो ंका महत्त्व बताइए। 

 

उत्तर: पाररवाररक सींसाधिोीं का महत्त्व: 

 

गृह प्रबन्धि हेिु पाररवाररक सींसाधिोीं का काफी महत्त्व होिा है। पररवार के लक्ष्ोीं की प्राक्तप्त के नलए 

नवनभन्न पाररवाररक साधिोीं की िािकारी व उिके उपयोग का ज्ञाि होिा िानहए। साधिोीं के उनिि उपयोग 

से हम अनधकानधक आवश्यकिाओीं की पूनिि कर सकिे हैं।  

 

गृह प्रबन्धक को पररवार के प्रते्यक सदस्य की योग्यिा एवीं रुनि का आकलि कर अपिे लक्ष्ोीं की प्राक्तप्त 

हेिु उपयोग करिा िानहए। साधि िाहे मािवीय या भौनिक सभी उपयोगी होिे हैं। पाररवाररक साधिोीं के 

प्रयोग से लक्ष् की प्राक्तप्त िो होिी है, साथ ही इिसे, लाभ, सींिुनि एवीं आिन्द भी नमलिा है। 

प्रश्न 4. गृह प्रबन्ध की प्रनिया क्ा है? उदाहरण दीनजए। 

 

उत्तर: गृह प्रबन्ध की प्रनिया: 

 

गृह प्रबन्ध की प्रनिया में नकसी लक्ष् को प्राप्त करिे के नलए प्रबींध नकया िािा है और उसके योििा एवीं 

नियान्वयि पर नियींत्रर् रखा िािा है। अन्त में उसकी सफलिा या कमी का मूल्ाींकि नकया िािा 



उदाहरर् के नलए गृनहर्ी कपडे धोिे का निर्िय लेिी है िो नवनभन्न नियाएाँ  िैसे-सामाि इकट्ठा करिा, 

कपडे नभगोिा, रगडिा, नििोडिा आनद कायि करिे होींगे, फलस्वरूप उसका लक्ष् पूर्ि हो िाएगा। 

प्रश्न 5. गृह प्रबंध प्रनिया के चरणो ंके नाम नलन्विए। 

 

उत्तर: गृह प्रबींध प्रनिया के िरर् – 

 आयोिि (Planning) 

 सींगनठि करिा (Organizing 

 नियाक्तन्वि करिा (Implementing) 

 नियींत्रर् (Controlling) 

 मूल्ाींकि (Evaluation) 

ननबन्धात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. मानवीय संसाधनो ंका संनिप्त पररचय दीनजए। 

 

उत्तर: मािवीय सींसाधि: 

 

मािवीय साधिोीं को व्यक्तिगि साधि भी कहा िािा है, क्योनक ये आींिररक साधि होिे हैं। मािवीय साधि 

सीनमि होिे हैं परनु्त निरींिर अभ्यास और ज्ञाि में वृक्ति करके कुछ सीमा िक बढाए िा सकिे हैं। 

1. ज्ञाि – ज्ञाि को शक्ति भी कहिे हैं। आिकल बािार में कई प्रकार के उपकरर् उपलब्ध हैं। गृनहर्ी को 

इि सभी वसु्तओीं का ज्ञाि होिा व उपयोग में लािे की िािकारी होिी िानहए। ज्ञाि होिे पर ही नवनभन्न 

नवकल्पोीं में से उनिि का ियि कर सकिी है और नकसी साधि के व्यथि उपयोग से बि सकिी है। 

2. योग्यिा या कौशल योग्य व्यक्ति ही नकसी कायि को सफलिापूविक सम्पन्न कर सकिा है। प्रते्यक व्यक्ति 

नकसी ि नकसी काम में कुशल होिा है। िैसे – कपडे नसलिे, कढाई करिे, भोिि बिािे आनद में। 

3. रुनि लक्ष् प्राक्तप्त हेिु रुनि एक महत्त्वपूर्ि साधि है। इसके होिे से कायि कुशलिा बढ िािी है। क्योींनक 

कायि में मि लगिा है िो कायि अच्छी िरह सम्पन्न होिा है। रुनि कम होिे पर कायि िीरस लगिे लगिा है 

और थकाि िल्दी होिी है। 

4. अनभवृनि – वे भाविाएाँ  िो नकसी कायि को करिे के नलए पे्रररि या निरूत्सानहि करिी हैं, अनभवृनि 

कहलािी हैं। कुछ व्यक्ति आशावादी होिे हैं और कुछ निराशावादी; िैसे-यनद आप कोई िया कायि शुरू 

करिा िाहिे हैं और पहले ही मि में असफलिा का डर लगिा है िो आपका कायि पूर्ििया सफल िही ीं 

होगा इसके नवपरीि आशावादी व्यक्ति नवपरीि पररक्तस्थनियोीं में भी हींसिे हुए सामिा करिा है। 

5. शक्ति – घरोीं में होिे वाले नवनभन्न शारीररक व मािनसक कायों को सम्पन्न करिे के नलए सदस्योीं की 

शक्ति व्यय होिी है। शक्ति भी एक सीनमि साधि है। अि: नकसी भी कायि को करिे का सही िरीका आिा 

िानहए िानक कम शक्ति में अनधक कायि नकया िा सके। 



6. समय – समय भी एक महत्त्वपूर्ि मािवीय साधि है। यह गुिर िािे पर पुिः वापस िही ीं लाया िा 

सकिा। प्रते्यक व्यक्ति को सीनमि एवीं बराबर समय प्राप्त होिा है। अि: समय का सदुपयोग करिा प्रते्यक 

व्यक्ति का कििव्य है। 

प्रश्न 2. गैर-मानवीय या भौनतक संसाधनो ंका पररचय दीनजए। 

 

उत्तर: गैर-मािवीय या भौनिक सींसाधि: 

 

भौनिक सींसाधिोीं को प्राप्त नकया िा सकिा है, क्योींनक ये आींिररक िही ीं होिे हैं। इन्हें देखा और महसूस 

नकया िा सकिा है। ये सींसाधि निम्न प्रकार हैं – 

1. धि-नवनिमय अथि – व्यवस्था में धि या मुद्रा के बदले, वसु्तओीं या सेवाओीं को प्राप्त नकया िा सकिा है। 

िैसे—हमनिनकत्सक की सेवा लेिे पर बदले में धि अदा करिे हैं। यह साधि सबके पास समाि मात्रा में 

िही ीं होिा है। 

2. भौनिक वसु्तएाँ  – धि के द्वारा हम भौनिक वसु्तएाँ  एवीं सम्पनि प्राप्त करिे हैं। िैसे – भोिि, कपडा, 

मकाि, िमीि, खेि आनद। इि सभी भौनिक वसु्तओीं का उपयोग लक्ष् प्राक्तप्त हेिु नकया िािा है। 

3. सामुदानयक सुनवधाएाँ  – पररवार समाि की इकाई होिा है। समाि के द्वारा ही पररवार को कुछ सुनवधाएाँ  

उपलब्ध कराई िािी हैं नििके नलए प्रत्यक्ष रूप से भुगिाि िही ीं नकया िािा। सभी व्यक्ति अपिी 

आवश्यकिा और सामथ्यि के अिुसार इिका उपयोग करिे हैं।  

 

िैसे – नवद्यालय, निनकत्सालय, पुस्तकालय, पाकि , सडक, पुनलस सींरक्षर्, पररवहि, िल, नबिली नविरर् 

आनद। 

4. ऊिाि – ऊिाि हमारे िीवि का अनभन्न अींग है। ऊिाि के नवनभन्न स्रोि हैं। िैसे – नबिली, गैस, कोयला 

आनद। यह कई कायों हेिु उपयोग में लाई िािी है। िैसे-रोशिी, खािा बिािा, पींखे िलािा, पािी व स्थाि 

को गमि करिा। 

प्रश्न 3. प्रबंधन की आवश्यकता समझाइए। 

 

उत्तर: प्रबींधि की आवश्यकिा: 

 

मिुष्य अपिे सभी कायों को कुशलिापूविक करिा िाहिा है। वह अपिे लक्ष्ोीं की प्राक्तप्त हेिु नवनभन्न 

उपलब्ध मािवीय एवीं गैर-मािवीय साधिोीं का उपयोग करिा है। िूाँनक मािव के लक्ष् असीनमि होिे हैं एवीं 

साधि सीनमि, अि: इिके बीि समायोिि करिे हेिु प्रबींध की आवश्यकिा महसूस होिी है।  

 

प्रबींध की अिुपक्तस्थनि में लक्ष्ोीं की पूनिि व साधिोीं का अनधकिम उपयोग कर पािा मुक्तिल होिा है। 

सीनमि साधि होिे के कारर् प्रबींधि का महत्त्व अत्यनधक नवसृ्ति होिा िा रहा है। 



उदाहरर्ाथि- पेटर ोल का भण्डार नदि – प्रनिनदि घटिा िा रहा है और इसकी आवश्यकिा बढिी िा रही 

है। अिः हम सभी को इसका उपयोग इस प्रकार व्यवक्तस्थि ढींग से करिा िानहए नक कम पेटर ोल द्वारा 

अनधक दूरी िय की िा सके।  

 

िैसे एक ही ऑनफस में काम करिे वाले कमििारी अलग-अलग वाहिोीं से ि िाकर एक ही वाहि से 

ऑनफस में िाएाँ  िो इससे पेटर ोल कम खिि होगा। इसके अलावा आधुनिक पाररवाररक िीवि में पररवििि 

होिे से घर की व्यवस्था प्रभानवि हुई है। 

िैसे – एकाींकी पररवार की मनहला यनद कामकािी है िो बच्चोीं की देखभाल में समस्या आिी है। ऐसे में 

सींिोषप्रद िरीके से हल निकालिे हेिु प्रबींध के ज्ञाि की आवश्यकिा होिी है।  

 

आधुनिक घरोीं की सफल व्यवस्था के नलए साधिोीं के सींबींधि में निर्िय लेिे हेिु पररवार का सहयोग 

आवश्यक है। नकसी भी कायि की सफलिा अचे्छ प्रबन्ध पर निभिर करिी है। अि: िीवि में प्रते्यक लक्ष् 

की प्राक्तप्त में प्रबन्ध का महत्त्व है। 

प्रश्न 4. आयोजन को समझाते हुए इसकी नवशेिताएँ नलन्विए। 

 

उत्तर: आयोिि (Planning): 

 

निकले एवीं डासी के अिुसार “एक वाींनछि लक्ष् िक पहुाँििे के नवनभन्न सम्भानवि मागों के सम्बींध में 

सोििा, कल्पिा करिा, प्रते्यक योििा की समाक्तप्त िक अिुगम करिा, और व्यापक योििा का िुिाव 

करिा ही आयोिि है। 

 

”आयोिि बिािा अथािि् सरल शब्ोीं में, हम कह सकिे हैं नक हम यह निर्िय लें नक हमें क्या करिा है, 

कब करिा है, कैसे करिा है, िथा उस काम को करिे के नलए हमें नकस प्रकार का साधि नमलेगा।  

 

योििा एक मािनसक प्रनिया कही ीं गई है क्योींनक इसके नलए बुक्तिमिा का होिा आवश्यक है; योििा में 

हर कायि िमबििा से होिा आवश्यक है, इसीनलए यह नवज्ञाि से िुड गया है। 

योजना हमेशा कायि शुरू करने से पहले बुनाई जाती है। आयोजन या योजना की नवशेिताएँ – 

 योििा एक लगािार और स्विः होिे वाली मािनसक प्रनिया है। 

 

 योििा उपलब्ध साधिोीं के उपयोग की दृनि से वास्तनवक होिी है। 

 

 योििा इस प्रकार बिाई िािी िानहए नक वह व्यक्ति या समूह की आवश्यकिा को पूरा कर सके। 

 

 योििा में पररवार के सदस्य अपिी योग्यिािुसार कायि कर सकें । 

 

 योििा में लिीलापि हो िानक आवश्यक पररवििि नकया िा सके। 


