
व्यवसाय की अवधारणा 
 

बहुचयनात्मक प्रश्न 

 

प्रश्न 1. व्यापार की सहायक क्रियाओ ंमें सम्मिक्रित नही ंहै – 

(अ) बैंक 

(ब) बीमा 

(स) गोदाम 

(द) विक्रय परान्त सेिा 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 2. नव प्रवततन का क्या अर्त है? 

 

(अ) निीन िसु्तओ ंका उत्पादन 

(ब) ग्राहक संतुवि 

(स) ग्राहक आिश्यकतानुसार उत्पादन 

(द) िसु्तओ ंका अविकतम विक्रय करना 

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 3. ग्राहक  ंके सृजन में क्या सम्मिक्रित है? 

 

(अ) ग्राहको ंको सुवििाएँ देना 

(ब) ग्राहको ंको उवित मूल्य पर िसु्तएँ देना 

(स) ग्राहको ंकी संख्या में िृद्धि 

(द) ग्रोहको ंको संतुि करना 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 4. व्यवसाय के उदे्दश्  ंमें सवतप्रमुख उदे्दश् ह ता है – 

 

(अ) लाभ उदे्दश्य 

(ब) सेिा उदे्दश्य 

(स) मानिीय उदे्दश्य 

(द) इनमें से कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (अ) 



प्रश्न 5. क्रनम्न में से एकि व्यापार क्रवशेषता है? 

 

(अ) समझौता 

(ब) दो या दो से अविक व्यद्धि 

(स) लाभ का विभाजन 

(द) एकल स्वावमत्व 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 6. साझेदारी कब अवैध समझी जाती है? 

 

(अ) दो से कम व्यद्धि हो जाने पर 

(ब) अिैिावनक उदे्दश्य होने पर 

(स) व्यिसाय में 50 से अविक साझेदारो ंके होने पर 

(द) उपरोि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

अक्रत िघूत्तरात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. व्यवसाय से क्या अर्त है? 

 

उत्तर: िनोपाजजन के उदे्दश्य से िसु्तओ ंका उत्पादन, क्रय – विक्रय तथा सेिायें प्रदान करना व्यिसाय 

कहलाता है। 

प्रश्न 2. एकि व्यापार क्रकसे कहते है? 

 

उत्तर: एकल व्यापार उस व्यिसाय को कहते है वजसका स्वावमत्व, प्रबन्धन एिं वनयन्त्रण एक ही व्यद्धि के 

हाथ में होता है तथा िही लाभ-हावन के वलये उत्तरदायी होता है। 

प्रश्न 3. साझेदारी क  समझाइये। 

 

उत्तर: जब दो या दो से अविक व्यद्धि वकसी सामान्य उदे्दश्य की पूवतज के वलए वमलकर कोई कायज करते हैं, 

तो यह साझेदारी कहलाती है। 

प्रश्न 4. साझेदारी संिेख क्या है? 

 

उत्तर: साझेदारी संलेख साझेदारो ंके मध्य होने िाला एक वलद्धखत समझौता है वजसमें फमज का नाम, 

व्यिसाय की प्रकृवत एिं स्थान, लाभ-हावन बाँटने, साझेदारो ंके कत्तजव्य ि दावयत्व, िेतन आवद से सम्बद्धन्धत 

शतों एिं वनयमो ंका उले्लख होता है। 



प्रश्न 5. दायभाग प्रणािी क्या है? 

 

उत्तर: इस प्रणाली के अनुसार वहन्दू अविभावजत पररिार व्यिसाय की सम्पवत्त में पुरुष एिं स्त्री दोनो ंही 

सदस्य सह-समांशी (बराबर का स्वावमत्व) होते है। यह प्रणाली केिल पविम बंगाल में प्रिवलत है। 

प्रश्न 6. सहकाररता क्या है? 

 

उत्तर: सहकाररता लोगो ंका सै्वद्धिक संगठन है जो शोषण से बिने तथा आवथजक वहतो ंसे पे्रररत होकर 

आपसी लाभ के वलये एकवित होते है। इसमें “एक सबके वलये और सब एक के वलये के वसिान्त का पालन 

करते हैं।” 

प्रश्न 7. सावतजक्रनक उपिम  ंमें सरकारी पूूँजी का क्रहस्सा क्रकतने प्रक्रतशत ह ता है? 

 

उत्तर: 51% या इससे अविक होता है। 

प्रश्न 8. सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी कानून कब से िागू हुआ? 

 

उत्तर: 1 अपै्रल, 2009। 

प्रश्न 9. राजस्र्ान राज्य सहकारी बैंक की स्र्ापना कब हुई? 

 

उत्तर: 14 अकू्टबर, 1953। 

िघूत्तरात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. व्यवसाय के प्रकार बताइये। 

 

उत्तर: 1. एकल व्यापार – िह व्यािसावयक संगठन वजसमें एक ही व्यद्धि द्वारा पँूजी लगायी जाती है तथा 

िही प्रबन्ध एिं लाभ – हावन के वलये वजमे्मदार होता है। 

2. वहन्दू पररिार व्यिसाय – इस व्यिसाय में पररिार के सदस्य ही कायज करते है, पररिार के मुद्धखया का 

इंसमें वनयन्त्रण रहता है और सभी सदस्य मुद्धखया के वनदेशानुसार कायज करते हैं। 

3. साझेदारी – व्यािसावयक संगठन का िह प्रारूप वजसमें कम से कम दो सदस्य होते है तथा व्यिसाय के 

लाभ – हावन को आय में बाँटने के वलये सहमत हुये हैं। 

4. संयुि पँूजी कम्पनी – इसका वनमाजण भारतीय कम्पनी अविवनयम, 1956 के प्राििानो ंके अनुसार होता 

है। इसकी एक सािजमुद्रा होती है। 

5. सहकारी संस्थाएँ – इसका वनमाजण सहकारी सवमवत अविवनयम, 1912 के द्वारा होता है तथा उसी के 

अन्तगजत इसका पंजीयन वकया जाता है। 



6. सािजजवनक उपक्रम/उद्यम – व्यािसावयक स्वावमत्व के इस प्रारूप में स्थावपत संस्थाओ ंको स्वावमत्व या 

प्रबन्ध या दोनो ंराजकीय हाथो ंमें होता है। 

प्रश्न 2. नवे प्रवततन क्या है? 

 

उत्तर: नि प्रितजन से आशय नये वििारो ंका समािेश करने तथा कायज करने की नयी – नयी विवियो ंको 

अपनाने से है। इसके वलये व्यिसायी उत्पाद अथिा सेिा में नि प्रितजन ला सकता है या वफर उसकी पूवतज में 

वनपुणता तथा तत्परता लाकर नि प्रितजन ला सकता है।  

 

नि प्रितजन के द्वारा व्यिसायी नयी – नयी िसु्तओ ंका वनमाजण करके अपने लाभो ंमें िृद्धि कर सकता है 

और अपने ग्राहको ंको भी अविकतम सनु्तवि प्रदान कर सकता है। 

प्रश्न 3. व्यवसाय एक मानवीय क्रिया है। समझाइये। 

 

उत्तर: व्यिसाय में लगने िाली पँूजी की व्यिस्था व्यिसायी अपने सािनो ंके साथ – साथ दूसरे लोगो ंकी 

सहायता से भी करता है तथा व्यिसाय में उत्पादन वक्रया में समाज के लोगो ंका सहयोग लेना पड़ता है। 

इस प्रकार व्यिसाय के प्रते्यक स्तर पर व्यिसायी का सम्पकज  समाज के लोगो ंसे अिश्य होता है।  

 

व्यिसाय के अन्तगजत मनुष्य द्वारा सम्पन्न की जाने िाली आवथजक वक्रयाओ ंको ही सद्धम्मवलत वकया जाता है। 

पशु – पवियो ंऔर जानिरो ंद्वारा की गई वक्रयाओ ंको व्यिसाय में सद्धम्मवलत नही ंवकया जाता है। 

प्रश्न 4. उपय क्रगता का सृजन क्या है? 

 

उत्तर: जब व्यिसायी द्वारा कचे्च माल से उपभोग योग्य िसु्त का वनमाजण करना, वकसी िसु्त का स्थान 

बदलकर उसकी उपयोवगता में िृद्धि करना वजससे ग्राहको ंको िसु्त से सनु्तवि प्राप्त होती है और िसु्त की 

माँग में िृद्धि होती है।  

 

व्यिसायी वनवमजत की जाने िाली िसु्तओ ंकी उपयोवगता का सृजन ही तो करता है। वकसी भी उत्पावदत 

िसु्त या सेिा की उपयोवगता उस समय होती है जब िह िसु्त या सेिा उपभोिाओ ंको उनके वनिाजररत 

स्थान पर उपयुि समय पर, उसी रूप में वजसमें उसका उपभोग करना है, मूल्य के बदले में उपभोग 

करने के अविकार सवहत प्रदान की जाये। 

प्रश्न 5. प्रदशतन द्वारा साझेदार क्रकसे कहते है? 

 

उत्तर: िह व्यद्धि जो साझेदार न होते हुए भी अपनी पहल, आिरण अथिा व्यिहार से यह प्रदवशजत करता 

है वक िह वकसी फमज में साझेदार है तो उसे विबंिन या प्रदशजन द्वारा साझेदार कहा जाता है।  

 

ऐसे व्यद्धि प्रबन्ध में भाग नही ंलेते, और न ही पँूजी लगाते हैं लेवकन वफर भी फमज के ऋणो ंके भुगतान हेतु 

उत्तरदायी होते हैं क्ोवंक अन्य पिो ंकी नजरो ंमें िे साझेदार होते हैं और इसी आिारे पर फमज को ऋण 

प्राप्त होता है, इसीवलए ये ऋण िुकाने हेतु बाध्य होते हैं।  



 

यवद िे पूिज में ही अपनी द्धस्थवत स्पि कर देते हैं तो िे इस बाध्यता से मुद्धि पा सकते हैं। 

प्रश्न 6. साझेदारी कब अवैध ह  जाती है? 

 

उत्तर: वनम्न कारणो ंसे साझेदारी अिैि मानी जाती है – 

 व्यिसाय में दो से कम व्यद्धि रह जाने पर तथा सािारण व्यिसाय में 50 से अविक व्यद्धि होने 

पर। 

 

 यवद साझेदारी का उदे्दश्य अिैिावनक हो। 

 

 यवद साझेदारी व्यिसाय सरकारी नीवतयो ंके विरुि हो। 

 

 यवद वकसी शिु रािर  के व्यद्धि के साथ व्यिसाय वकया है। 

 

 जब न्यायालय द्वारा फमज की समाद्धप्त के आदेश वदये जा िुके हो ंवफर भी कारोबार जारी रखा जाता 

है। 

 

 जब कोई फमज सािजजवनक वहत के विरुि व्यिसाय कर रही हो। 

प्रश्न 7. साझेदारी की चार क्रवशेषताएूँ  समझाइये। 

 

उत्तर: 1. स्थापना – साझेदारी की स्थापना भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 के अनुसार कानूनी 

समझौते द्वारा होती है। इसमें साझेदारो ंके मध्य सम्बन्धो,ं लाभ – हावन को बाँटने, संिालन आवद के बारे में 

स्पि उले्लख होता है।  

 

साझेदारी का गठन लाभ के वलए िैि व्यिसाय हेतु वकया जा सकता है न वक िमाजथज सेिा या अिैि 

व्यिसाय हेतु। 

2. असीवमत दावयत्व – फमज के साझेदारो ंका दावयत्व असीवमत होता है। यवद व्यिसाय की सम्पवत्तयाँ ऋणो ं

के भुगतान के वलए अपयाजप्त हैं तो साझेदारो ंकी व्यद्धिगत सम्पवत्तयो ंसे ऋणो ंको िुकाया जायेगा। 

साझेदार ऐसा करने के वलए व्यद्धिगत एिं संयुि रूप से उत्तरदायी होगें। 

3. जोद्धखम िहन करना – व्यिसाय को संिावलत करने से उत्पन्न लाभ को साझेदार वजस अनुपात में बाँटते 

हैं उसी अनुपात में िे हावन को भी बाँटने के वलए उत्तरदायी होते हैं। 

4. वनणजय एिं वनयन्त्रण – साझेदार आपस में वमलकर वदन – प्रवतवदन के कायों के बारे में वनणजय लेते हैं तथा 

उसी प्रकार वनयंिण करने के अपने उत्तरदावयत्व का भी वनिजहन करते हैं। 



प्रश्न 8. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार की चार सीमायें बताइये। 

 

उत्तर: 1. सीवमत सािन – सामान्यतया संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय पैतृक सम्पवत्त पर ही आवित होता 

है। अतः इसकी पँूजी सीवमत रहती है वजसके पररणामस्वरूप यह अविक विस्तार नही ंकर पाता है। 

2. कताज का असीवमत दावयत्व – कताज का दावयत्व असीवमत होता है, आिश्यकता होने पर व्यिसाय के 

ऋणो ंके वलए उसकी व्यद्धिगत सम्पवत्त को प्रयोग वकया जा सकता है। इसके पररणामस्वरूप िह अविक 

जोद्धखम भरे कदम नही ंउठाता िाहे उनमें भविष्य में लाभ की अपार सम्भािना ही क्ो ंन हो। 

3. कताज का प्रभुत्व – कताज अकेला ही वनणजय लेने के वलए स्वतन्त्र होता है। इसमें अन्य सदस्यो ंकी सहमवत 

नही ंली जाती है।  

 

यवद अन्य सदस्य असहमत होते हैं तो टकराि होने के पररणामस्वरूप पाररिाररक इकाई के भंग होने का 

खतरा उत्पन्न हो जाता है। 

4. सीवमत प्रबन्ध कौशल – कोई भी एक व्यद्धि सभी िेिो ंका विशेषज्ञ नही ंहो सकता है। अत: व्यिसाय के 

कताज द्वारा वलया गया कोई भी गलत वनणजय व्यिसाय के वलए तातक हो सकता है। उसका पररणाम 

व्यिसाय को हावन के रूप में भी उठाना पड़ सकता है। 

प्रश्न 9. साझेदारी संिेख के अभाव में िागू ह ने वािी शने बताइये। 

 

उत्तर: साझेदारी संलेख के अभाि में वनम्न बातें लागू होती हैं – 

 पँूजी पर वकसी भी प्रकार का ब्याज नही ंवदया जायेगा। 

 साझेदारी लाभ – हावन समान अनुपात में बाँटे जायेंगे। 

 आहरण पर ब्याज नही ंवलया जायेगा। 

 प्रते्यक सदस्य को फमज के व्यिसाय में सवक्रय भाग लेने का अविकार होगा। 

 पँूजी के अवतररि ऋण देने पर साझेदार को 6% िावषजक ब्याज की दर से ब्याज वदया जायेगा। 

 साझेदारो ंको िेतन, बोनस ि कमीशन देय नही ंहोगा। 

प्रश्न 10. प्रार्क्रमक कृक्रष साख सक्रमक्रतय  ंके कायत बताइये। 

 

उत्तर: प्राथवमक कृवष साख सवमवतयो ंके कायज वनम्नवलद्धखत हैं – 

 अपने िेि के वकसानो,ं दस्तकारो ंिे कृवष िवमको ंएिं अन्य कमजोर िगज के लोगो ंको ऋण प्रदान 

करना। 

 वकसानो ंको खाद, बीज, कीटनाशक दिाओ ंएिं कृवष यन्त्रो ंकी पूवतज में सहायता करना। 

 ग्रामीण जनता में बित की भािना जाग्रत करना। 

 उन्नत कृवष विकास में सहयोगी बनना। 

 उपभोिा िसु्तओ ंको उवित मूल्यो ंपर उपलब्ध करिाने में सहायता प्रदान करना। 



क्रनबन्धात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1. व्यवसाय से आपक  क्या आशय है? व्यवसाय की प्रमुख क्रवशेषताओ ंका वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: व्यिसाय का आशय: 

 

व्यिसाय से आशय उन मानिीय आवथजक वक्रयाओ ंसे है जो िसु्तओ ंएिं सेिाओ ंके वितरण के माध्यम से 

समाज की आिश्यकताओ ंको पूरा करते हुये लाभ प्राप्त करने के उददेश्य से की जाती हैं। जैसे – व्यापारी 

द्वारा दुकान पर माल बेिना, कारखाना मावलक द्वारा कारखाने में उत्पादन कायज करना आवद। 

व्यवसाय की क्रवशेषताएूँ : 

 

व्यवसाय की प्रमुख क्रवशेषताएूँ  क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. व्यिसाय एक आवथजक वक्रया – व्यिसाय का प्रमुख उदे्दश्य लाभ कमाना होता है। कोई भी व्यद्धि प्यार, 

सहानुभूवत या भािुकता आवद के कारण व्यिसाय नही ंकरता है। अतः यह एक आवथजक वक्रया है। 

2. िसु्तओ ंतथा सेिाओ ंका उत्पादन या क्रय करना – व्यािसावयक इकाइयाँ उपभोिाओ ंको प्रयोग हेतु 

उपलब्ध कराने के वलए या तो िसु्तओ ंका उत्पादन करती हैं या वफर उन्हें उत्पादको ंसे प्राप्त करती हैं। ये 

िसु्तएँ उपभोिा िसु्तएँ हो सकती हैं या वफर पँूजीगत िसु्तएँ। 

3. िसु्तओ ंया सेिाओ ंका विक्रय अथिा विवनमय – व्यिसाय के अन्तगजत प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से 

िसु्तओ ंया सेिाओ ंका विक्रय या विवनमय वकया जाता है। यवद कोई व्यद्धि अपने िे अपने पररिार के 

प्रयोग के वलए वकसी िसु्त या सेिा का उत्पादन करता है तो िह व्यिसाय नही ंकहलायेगा। 

4. िसु्तओ ंऔर सेिाओ ंके विवनमय का वनयवमत होना – एक – दो बार िसु्त या सेिा का क्रय-विक्रय करनी 

व्यिसाय नही ंकहलाता है। व्यिसाय के वलए वनयवमत रूप से क्रय – विक्रय या विवनमय वकया जाना 

आिश्यक है। अपने तरेलू उपभोग की वकसी िसु्त को लाभ पर बेिना व्यिसाये नही ंकहलायेगा। 

5. लाभाजजन – प्रते्यक व्यािसावयक वक्रया का प्रमुख उदे्दश्य लाभ कमाना होता है। व्यिसायी इस लाभ को 

उत्तरोत्तर बढ़ते हुए देखना िाहता है। अत: िह अपने विक्रय में िृद्धि तथा लागत में कमी लाने हेतु प्रयासरत् 

रहता है। 

6. प्रवतफल का अवनवित होना – प्रवतफल की अवनवितता से आशय व्यिसाय के संिालन से एक वनवित 

समय में होने िाले लाभ की अद्धस्थरता से है। व्यिसायी व्यिसाय में लाभ कमाने हेतु पँूजी लगाता है वफर भी 

िह यह वनिय नही ंकर पाता वक उसे एक वनवित समय पिात् वकतना लाभ होगा? कभी – कभी तो उसे 

लगातार प्रयासो ंके बािजूद हावन ही प्राप्त होती है। 

7. जोद्धखम के तत्व – जोद्धखम एक ऐसी अवनवितता है जो व्यािसावयक हावन की ओर इंवगत करती है। 

जोद्धखम कुछ प्रवतकूल एिं अिांवछत तटनाओ ंका पररणाम होता है। जोद्धखम सभी व्यिसायो ंके साथ जुड़ा 



होता है, इसे व्यिसाय से अलग नही ंवकया जा सकता है। जोद्धखम के प्रमुख कारणो ंमें फैशन में पररितजन, 

हड़ताल, तालाबन्दी, आग, िोरी, प्राकृवतक आपदा आवद को सद्धम्मवलत वकया जाता है। 

8. साहस का तत्व – कोई भी व्यिसाय प्रारम्भ तभी हो सकता है जब उसे प्रारम्भ करने िाले में उस 

व्यिसाय से उत्पन्न जोद्धखम को िहन करने का साहस हो। अत: साहस के वबना कोई भी व्यिसाय प्रारम्भ 

नही ंहो सकता है। इसीवलए व्यिसायी को साहसी भी कहा जाता है। 

9. उपभोिा सनु्तवि – व्यिसाय की सफलता ग्राहको ंकी सनु्तवि पर वनभजर करती है। अत: प्रते्यक 

व्यािसावयक इकाई अपने ग्राहको ंको पूणज संतुवि प्रदान करने हेतु प्रयासरत् रहती है। 

10. सेिाभाि – लाभाजजन के साथ – साथ व्यिसाय का उदे्दश्य समाज की सेिा करना भी होता है। अतः 

आजकल सभी व्यिसाय विक्रय के पिात् भी बेहतर सेिा प्रदान करने का प्रयास करते हैं। 

प्रश्न 2. व्यवसाय के महत्व क  स्पष्ट रूप से समझाइये। 

 

उत्तर: व्यिसाय का महत्व: 

 

ितजमान में व्यिसाय वकसी भी रािर  की आवथजक प्रगवत का सूिक है। व्यिसाय समाज के जीिन स्तर में िृद्धि 

करता है तथा प्राकृवतक एिं मानिीय सािनो ंके अविकतम उपयोग में िृद्धि करता हैं। 

व्यिसाय के महत्व का िणजन वनम्नवलद्धखत शीषजको ंके अन्तगजत वकया जा सकता है – 

 

1. प्राकृवतक सािनो ंका अविकतम उपयोग – भारत एक कृवष प्रिान देश है। यहाँ विवभन्न प्रकार के 

प्राकृवतक संसािन प्रिुर मािा में पाये जाते है, उनका सही प्रयोग व्यिसाय के द्वारा ही संम्भि है। प्राकृवतक 

संसािनो ंमें िन, खवनज, पानी आवद सद्धम्मवलत होते हैं। 

2. रोजगार के सािनो ंमें िृद्धि – भारत में वजस गवत से जनसंख्या िृद्धि हो रही है, उस गवत से रोजगार के 

सािनो ंमें िृद्धि व्यिसाय के द्वारा ही सम्भि है। देश में उपलब्ध मानिीय संसािनो ंका अविकतम प्रयोग 

व्यिसाय के द्वारा ही सम्भि हो सकता हैं। 

3. समाज के जीिन स्तर में िृद्धि – वजस देश में व्यािसावयक विकास हो गया है िहाँ रोजगार के सािनो ंमें 

भी िृद्धि हुई है, वजसके फलस्वरूप िहाँ की रािर ीय एिं प्रवत व्यद्धि आय में िृद्धि होने से समाज के लोगो ंके 

खान – पान, रहन – सहन आवद में विकास हुआ है। 

4. सांसृ्कवतक विकास में सहायक – आज व्यिसाय का कायजिेि अपने देश की सीमा तक सीवमत न होकर 

अन्तराजिर ीय हो गया है। विवभन्न व्यािसावयक गवतविवियो ंकी पूवतज हेतु व्यािसावययो ंको अन्य देशो ंमें जाना – 

आना रहता है वजससे िहाँ की खान – पान, रहन – सहन आवद के बारे में जानकारी होती रहती है, साथ ही 

वििारो ंको आदान – प्रदान भी सुगमता से होता रहता हैं। 

5. उत्पादन में विवशिीकरण – ितजमान में प्रवतस्पिाज के बीि वटकने के वलए नू्यनतम लागत पर अिी वकस्म 

की िसु्त या सेिा उपलब्ध कराना वजससे ग्राहक की सनु्तवि हो सके, यह बहुत ही आिश्यक हो गया है 



इसवलए विवभन्न व्यािसावयक संस्थाओ ंमें िम का विवशिीकरण, उत्पादन की सामग्री का विवशिीकरण 

वकया जाता है। 

6. निीन िसु्तओ ंके वनमाजण में सहायक – जैसे – जैसे मनुष्य का विकास हो रहा है िैसे ही मनुष्य की 

आिश्यकताएँ सीवमत न रहकर बढ़ती जा रही है और िसु्तओ ंएिं सेिाओ ंके प्रवत दृविकोण भी बदलता जा 

रहा है। उसी सोि को ध्यान में रखकर विवभन्न व्यािसावयक संस्थाएँ नई – नई िसु्तओ ंएिं सेिाओ ंकी खोज 

कर तथा उनका वनमाजण कर जन – सािारण के मध्य पहँुिाती है। 

7. शैविक विकास में सहायक – व्यािसावयक प्रगवत के साथ – साथ कुछ जवटलता भी आती है और इन 

जवटलताओ ंके समािान के वलए प्रबन्धन, लेखांकन, बीमा तथा कानून के विषय विवभन्न किाओ ंके 

पाठ्यक्रम में जोडे़ गये हैं वजससे व्यािसावयक कुशलता में िृद्धि के साथ – साथ शैविक विकास भी हो रहा 

है। 

8. रािर  के आवथजक विकास को मापदण्ड – वकसी देश के आवथजक विकास की पहिान िहाँ के औद्योवगक 

विकास से हो जाती है। वजस देश में व्यिसाय वजतना अविक विकवसत होगा िह देश उतना ही समृिशाली 

होगा। भारत एक कृवष प्रिान देश है यहाँ का औद्योवगक विकास अभी विकासशील अिस्था में है, लेवकन 

जापान जो वक परमाणुओ ंकी मार से बहुत प्रभावित हो गया था, लेवकन व्यािसावयक विकास के कारण ही 

आज िह विकवसत है। 

प्रश्न 3. व्यवसाय के उदे्दश् क्या – क्या ह ते हैं? क्रवस्तार से समझाइए। 

 

उत्तर: व्यिसाय के उदे्दश्य: 

 

व्यिसाय की उन्नवत के वलए यह आिश्यक है वक उसके उदे्दश्य प्रते्यक िेि में विवशि तथा व्यिसाय के 

अनुरूप होने िावहए। यवद वकसी व्यिसाय की आिश्यकता और लक्ष्ो ंके मध्य सनु्तलने। बनाए रखना है, 

तो िह वकसी एकमाि लक्ष् को लेकर सफलता प्राप्त नही ंकर सकता है।  

 

उसे बहुभुजी उदे्दश्यो ंको ध्यान में रखकर आगे बढ़ना होगा। व्यिसाय का उदे्दश्य केिल लाभ कमाना ही 

नही ंहै, अवपतु कमजिाररयो,ं ग्राहको ंएिं समाज के अन्य िगों के वहतो ंकी रिा करना भी होता है, क्ोवंक ये 

सब व्यिसाय से प्रभावित होते हैं और व्यिसाय की सफलता इन सभी िगों के सहयोग पर वनभजर करती है। 

व्यिसाय के उदे्दश्य प्रते्यक िेि में विवशि तथा व्यिसाय के अनुरूप ही होने िावहए वजसका हम वनम्न 

प्रकार से प्रयोग कर सकते हैं – 

 

1. आवथजक उदे्दश्य – प्रते्यक व्यिसायी का व्यिसाय करने का जो मुख्य उदे्दश्य होता है िह है लाभ कमाना। 

जब व्यिसाय में लाभ होगा तभी िह उपलब्ध संसािनो ंका समुवित विकास एिं विस्तार कर सकेगा और 

भविष्य में जोद्धखम एिं अवनवितताओ ंसे अपनी सुरिा कर सकेगा।  

 

कोई भी व्यिसाय स्वयं नही ंिल सकता भले ही िह संिेग की दशा में क्ो ंन हो, इसके वलए उसे िन की 

आिश्यकता होती है और िह िन व्यािसावयक लाभ पर वनभजर करता है। 



 

आक्रर्तक दृक्रष्ट से व्यवसायी के तीन उदे्दश् ह ते हैं – 

 लाभ प्रयोजन 

 नि प्रितजन 

 ग्राहको ंका सृजन 

2. सामावजक उदे्दश्य – सामान्यतया व्यिसाय की स्थापना लाभ कमाने के वलए की जाती है लेवकन यह 

व्यिसाय का एकमाि उदे्दश्य नही ंहै क्ोवंक एक व्यिसाय द्वारा केिल अपने लाभ पर ध्यान देना तथा अन्य 

उदे्दश्यो ंको भुला देना उसके भविष्य के वलए हावनकारक होता है तथा ऐसा करने से समाज उस 

व्यािसावयक इकाई के विरोि में खड़ा हो सकता है तथा उसका व्यिसाय ठप्प होने से हावन हो सकती है।  

 

अत: व्यिसाय का उदे्दश्य लाभ अवजजत करने के साथ – साथ समाज के प्रवत अपने उत्तरदावयत्वो ंको पूरा 

करना भी होना िावहए। यवद कोई व्यिसायी समाज की अपेिाओ ंके विरुि कायज करता है तो ऐसी द्धस्थवत 

में िह व्यिसाय अविक समय तक अपना अद्धस्तत्व नही ंबनाए रख सकता है।  

 

व्यिसायी को समाज एिं समाज कल्याण के वलए भी कायज करना िावहए। आज के ‘के्रता बाजार में जहाँ 

के्रता, बाजार का राजा है इसवलए सामावजक उदे्दश्यो ंका महत्व और भी अविक हो गया है। 

व्यवसाय के प्रमुख सामाक्रजक उदे्दश् क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 देश में उपलब्ध प्राकृवतक संसािनो ंका उवित प्रयोग करना। 

 व्यिसाय में कमाई जाने िाली आय का कुछ भाग समाज कल्याण एिं विकास कायों में लगाना। 

 उपभोिाओ ंके सभी िगों हेतु पयाजप्त माल उपलब्ध कराना। 

 व्यिसावययो ंद्वारा ग्राहको ंसे उवित मूल्य ही प्राप्त करना। 

 समाज की आिश्यकता एिं अवभरुवियो ंके अनुसार िसु्तओ ंका वनमाजण करना। 

3. मानिीय उदे्दश्य – कोई भी व्यिसाय उत्पादन के सािनो ं(िम, पँूजी, भूवम, संगठन, साहसी) से भले ही 

सम्पन्न हो लेवकन व्यिसाय के कुशल संिालन के वलए व्यिसाय में कायज करने िाले समस्त कमजिाररयो ंका 

संतुि होना अत्यन्त आिश्यक है।  

 

व्यिसाय में लगने िाली पँूजी की व्यिस्था भी व्यिसायी अपने सािनो ंसे न करके दूसरे लोगो ंकी सहायता 

से करता है। इस प्रकार व्यिसाय के प्रते्यक स्तर पर व्यिसायी को सम्पकज  समाज के अन्य लोगो ंसे अिश्य 

होता है। 

व्यवसाय के प्रमुख मानवीय उदे्दश् क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 कमजिाररयो ंएिं िवमको ंके साथ मानिीय व्यिहार करना। 

 िवमको ंएिं कमजिाररयो ंकी वशिा, विवकत्सा, आिास आवद की पूरी व्यिस्था करना। 

 कमजिाररयो ंको समय पर उसकी कायज कुशलता के आिार पर िेतन एिं मजदूरी प्रदान करना। 

 विवनयोिाओ ंको उनके द्वारा लगाए िन पर उवित प्रवतफल देना। 



 उपभोिाओ ंहेतु अिी वकस्म की िसु्त, कम मूल्य पर उपलब्ध कराना। 

प्रश्न 4. व्यवसाय के आक्रर्तक उदे्दश्  ंक  स्पष्ट रूप से समझाइये। 

 

उत्तर: व्यिसाय के आवथजक उदे्दश्य: 

 

प्रते्यक व्यिसायी का व्यिसाय करने का जो मुख्य उदे्दश्य होता है िह है लाभ कमाना। जब व्यिसाय में 

लाभ होगा तभी िह उपलब्ध संसािनो ंका समुवित विकास एिं विस्तार कर सकेगा और भविष्य में जोद्धखम 

एिं अवनवितताओ ंसे अपनी सुरिा कर सकेगा।  

 

कोई भी व्यिसाय स्वयं नही ंिल सकता भले ही िह संिेग की दशा में क्ो ंन हो, इसके वलए उसे िन की 

आिश्यकता होती है और िह िन व्यािसावयक लाभ पर वनभजर करता है। 

 

आवथजक दृवि से व्यिसायी के तीन उदे्दश्य होते हैं – 

1. लाभ प्रयोजन 

2. नि प्रितजन 

3. ग्राहको ंको सृजन 

1. लाभ प्रयोजन – प्रते्यक व्यद्धि अपनी आिश्यकताओ ंको पूरा करने के वलए िन कमाने के उदे्दश्य से ही 

छोटा या बड़ा कारोबार खोलता है।  

 

िह व्यिसाय के समस्त सािनो ंका समन्वय स्थावपत करके नू्यनतम लागत पर िेष्ठ िसु्त या सेिाओ ंका 

उत्पादन करने का समुवित प्रयास करता है वक उसे अविकाविक लाभ हो वजससे स्वयं को अविक 

लाभाअजजन हो सके, व्यिसाय में लगे समस्त कमजिाररयो ंको सनु्ति करने के अलािा भविष्य में होने िाली 

हावनयो ंसे बिा जा सके। 

व्यवसाय में िाभ कमाना क्रनम्न कारण  ंसे आवश्क ह  जाता है – 

 व्यद्धि की अपनी भौवतक आिश्यकताओ ंको पूरा करने के वलए। 

 भविष्य में होने िाली तटनाओ ंएिं अवनवितताओ ंसे सुरवित करने के वलए। 

 व्यिसाय में अविक लाभ कमाना ही व्यद्धि की सफलता का आिार माना जाता है। 

 व्यिसाय का विकास एिं विस्तार लाभ पर ही वनभजर करता है। 

 संसािनो ंका समुवित एिं सिोत्तम उपयोग करके उत्पादकता में िृद्धि करने के वलए। 

2. नि प्रितजन – नि प्रितजन से आशय कायज को नई विवि से करने तथा उसमें नये वििारो ंका समािेश 

करने से है। व्यिसाय में नि प्रितजन दो प्रकार से वकया जा सकता है। एक उत्पाद अथिा सेिा में नि 

प्रितजन तथा दूसरा उनकी पूवतज में नि प्रितजन।  

 

कोई भी व्यिसाय आिुवनक प्रवतयोवगता के युग में वबना नि प्रितजन के सफल नही ंहो सकता है। व्यिसायी 



को अपने द्वारा उत्पावदत िसु्त या सेिा में उपभोिाओ ंकी रुवि एिं सामावजक पररितजन के अनुसार नि 

प्रितजन अिश्य करना िावहए वजससे । उपभोिाओ ंको अविकतम सनु्ति वकया जा सके। 

3. ग्राहको ंका सृजन करना – व्यिसाय में उत्पादन करना सरल है लेवकन ितजमान में बढ़ती हुई प्रवतस्पिाज 

के मध्य अपनी िसु्त या सेिाओ ंकी उपयोवगता बनाए रखना कवठन कायज है। जब िसु्त या सेिा अिी होगी 

तो ग्राहक भी जुडे़ रहेंगे और वबक्री में वनरन्तर िृद्धि होगी।  

 

व्यिसाय में ग्राहको ंकी संख्या में िृद्धि करके वबक्री की मािा में िृद्धि द्वारा लाभो ंको अविकतम करने का 

प्रयास वकया जा सकता है। पीटर एफ. डुकर के अनुसार, “व्यािसावयक उदे्दश्य की केिल एक ही िैि 

पररभाषा है ग्राहको ंका सृजन करना।” . 

प्रश्न 5. एकि व्यापार की उपादेयता बताइये। 

 

उत्तर: एकल व्यापार की उपादेयता (महत्व) वनम्नवलद्धखत हैं – 

 

1. शीघ्र वनणजय – एकल स्वावमत्व में व्यिसाय का स्वामी वकसी से सलाह लेने हेतु बाध्य नही ंहोता है। 

इसवलए जब उसे कोई लाभ का अिसर प्राप्त होता है तो िह तुरन्त वनणजय लेकर उसका लाभ उठाता है। 

2. गोपनीयता – एकल स्वामी वनणजय के सभी अविकारो ंको स्वयं में ही रखता है। अतः स्वयं वनणाजयक होने 

के कारण व्यापार संिालन से सम्बद्धन्धत सभी सूिनाएँ गोपनीय बनी रहती हैं। उसे अपने लेखो ंको 

प्रकावशत करने की बाध्यता नही ंहोती है। 

3. प्रत्यि प्रोत्साहन – एकल स्वामी अपने द्वारा वकये गये कवठन पररिम के पररणामस्वरूप प्राप्त लाभ का 

अकेला ही स्वामी होता है इसवलए िह और भी अविक पररिम करने के वलए पे्रररत होता है। 

4. उपलद्धब्ध का अहसास – जब एकल स्वामी अपने व्यिसाय से लाभ प्राप्त करता है तो उसे व्यिसाय की 

सफलता पर गिज होता है तथा िह सोिता है वक यह उसके द्वारा वकये गये कायज का पररणाम है। इससे उसे 

आत्म संतोष प्राप्त होता है तथा अपनी योग्यता एिं आस्था पर विश्वास पैदा होता है। 

5. व्यिसाय प्रारम्भ एिं समापन करने में आसानी – एकल स्वावमत्व का एक महत्वपूणज लाभ यह है वक 

इसमें व्यिसाय प्रारम्भ करने तथा उसे बन्द करते समय नू्यनतम िैिावनक औपिाररकताओ ंकी 

आिश्यकता होती है। इनके वनयमन हेतु अलग से कोई कानून नही ंहै। 

6. पूणज वनयन्त्रण – एकल स्वावमत्व में एकल व्यापारी का व्यापार पर पूणज वनयन्त्रण रहता है। इसमें जो 

व्यद्धि पँूजी लगाता है िही जोद्धखम भी िहन करता है। एकल व्यापार के कायज में कोई हस्तिेप करने िाला 

नही ंहोता है। इससे उसका कायज सुिारू रूप से संिावलत होता रहता है। 

7. वमतव्यवयता – एकल व्यापारी अपने व्यापार का संिालन स्वयं करता है। िह सभी संसािनो ंका 

अविकतम प्रयोग तथा अपने खिे पर पूणज वनयन्त्रण करके समू्पणज व्ययो ंमें कमी लाने का प्रयास करता है। 



8. सतकज ता – एकल व्यापारी हमेशा अपने सभी कायों में सतकज ता बरतता है क्ोवंक उसे पता होता है वक 

यवद िह लापरिाही से कायज करेगा तो उसकी हावन भी उसको िहन करनी पडे़गी। 

9. व्यद्धिगत सम्पकज  – एकाकी व्यापारी अपने व्यिहार से सभी ग्राहको ंको सदा प्रसन्न रखने का प्रयास 

करता है इसवलए िह अपने व्यिहार को नम्र एिं व्यिहार कुशल बनाने का हर सम्भि प्रयास करता है। 

साथ ही एकल व्यापारी ग्राहको ंसे सीिे सम्पकज  में रहने के कारण उनकी रुवि एिं माँग को जानकर उसे 

पूरा करने का प्रयास करता है। 

10. पैतृक ख्यावत का लाभ – यवद व्यिसायी पैतृक व्यिसाय को ही कर रहा है तो उसे उसकी पूिज में बनी 

ख्यावत का भी लाभ प्राप्त होता है। इसके पररणामस्वरूप िह अपने व्यिसाय को तेजी से आगे बढ़ा सकता 

है। 

11. कमजिाररयो ंसे मिुर सम्बन्ध – एकल व्यापारी अपने कमजिाररयो ंके साथ व्यद्धिगत रूप से सम्पकज  में 

बना रहता है तथा उनके सुख – दुख में शावमल रहता है। इससे िे पूणज लगन के साथ कायज करते हैं तथा 

संतुि रहते हैं। 

12. व्यिसाय की स्वतन्त्रता – एकाकी व्यापारी अपने व्यिसाय के बारे में पूणज स्वतन्त्रता के साथ वनणजय ले 

सकता है िह व्यिसाय के ियन, प्रारम्भ तथा बन्द करने तथा समय के साथ उसमें पररितजन करने के वलए 

स्वतन्त्र होता है। 

प्रश्न 6. एकि व्यापार की पररभाषा दीक्रजए तर्ा इसकी क्रवशेषताओ ंपर प्रकाश डाक्रिए। 

 

उत्तर: एकल व्यापार: 

 

एकल स्वावमत्व उस व्यिस्था को कहते हैं वजसका स्वावमत्व, प्रबंिन एिं वनयन्त्रण एक ही व्यद्धि के हाथ में 

होता है तथा िही लाभ प्राप्त करता है तथा हावन को भी िहन करता है जैसे – बू्यटी पालजर, परिून की 

दुकान, हलिाई की दुकान आवद। 

जे.एल. हेन्सन के अनुसार, “एकल व्यापार व्यिसाय एक ऐसी व्यािसावयक इकाई है वजसमें एक ही व्यद्धि 

पँूजी लगाता है, उद्यम का जोद्धखम उठाता है एिं प्रबन्धन करता है।” 

एल. एि. हैने के अनुसार, “एकल स्वावमत्व व्यिसाय संगठन का िह स्वरूप है वजसका मुद्धखया एक ऐसा 

व्यद्धि है जो उत्तरदावयत्व वलए हुए है जो पररिालन का वनदेशन करता है एिं जो हावन का जोद्धखम उठाता 

है।” 

एकि व्यापार की क्रवशेषताएूँ : 

 

एकल व्यापार की विशेषताएँ वनम्नवलद्धखत हैं – 

 

1. व्यिसाय का प्रारम्भ एिं समापन – एकल स्वावमत्व के वनयमन के वलए अलग से कोई कानून नही ंहै। 

अत: कुछ व्यिसायो ंहेतु लाइसेन्स की अवनिायजता को छोड़कर इस प्रकार के व्यिसायो ंके प्रारम्भ हेतु 



वकसी कानूनी औपिाररकता को पूरा नही ंकरना पड़ता है। इसके समापन पर भी वकसी औपिाररकता की 

आिश्यकता नही ंहोती है। इस प्रकार के व्यिसाय को केिल व्यद्धिगत वनणजय के आिार पर ही प्रारम्भ एिं 

समाप्त वकया जा सकता है। 

2. असीवमत दावयत्व – एकल व्यिसाय के स्वामी का दावयत्व असीवमत होता है। इसका आशय यह है वक 

यवद व्यिसाय को वकसी प्रकार का ताटा हो जाता है या िह ऋण का भुगतान करने में असमथज रहता है तो 

व्यिसायी की वनजी सम्पवत्त से भी व्यिसाय के ऋणो ंका भुगतान वकया जा सकेगा। अथाजत् व्यिसायी को 

व्यिसाय के दावयत्वो ंको िुकाने हेतु उसे अपनी वनजी सम्पवत्त भी बेिनी पड़ सकती है। 

3. लाभ – हावन प्राप्त करना – एकल व्यिसायी अकेले ही व्यिसाय को होने िाली हावन के िहन करने तथा 

व्यिसाय के सफल होने पर लाभ प्राप्त करने का हकदार होता है। िह अपनी हावन यो लाभ का बँटिारा 

नही ंकरता है। अत: उसके द्वारा उठाए गए जोद्धखम का पूरा लाभ उसी को प्राप्त होता है। 

4. वनयंिण – व्यिसाय के बारे में सभी प्रकार के वनणजय लेने एिं उसे संिावलत करने का पूरा कायज एकल 

व्यिसायी द्वारा ही वकया जाता है। अतः समू्पणज व्यिसाय पर एकमाि उसी का वनयंिण होता है। 

5. स्वतंि अद्धस्तत्व न होना – कानून की दृवि में एकल व्यिसायी तथा व्यापार को अलग – अलग नही ंमाना 

जाता है। यह माना जाता है वक एकल व्यिसाय का व्यिसायी से अलग कोई अद्धस्तत्व नही ंहै। इसवलए 

व्यिसाय के सभी कायों के वलए व्यिसायी को ही उत्तरदायी माना जाता है। 

6. व्यािसावयक वनरंतरता का अभाि – क्ोवंक व्यिसाय एिं उसके स्वामी का अद्धस्तत्व अलग नही ंहोता है 

इसवलए यह माना जाता है वक व्यिसायी की मृतु्य होने, पागल होने, वदिावलया होने पर व्यिसाय भी समाप्त 

हो जायेगा, तब उसके जेल में बंद होने, बीमार होने या अन्य वकसी कारण कायज न करने का प्रभाि 

व्यिसायी को हावन के रूप में झेलना पडे़गा। 

प्रश्न 7. साझेदारी क्या है? इसके िाभ – द ष बताइये। 

 

उत्तर: सािारणत: जब दो या दो से अविक व्यद्धि वकसी सामान्य उदे्दश्य की पूवतज के वलए वमलकर कोई 

कायज करते हैं, तो यह साझेदारी कहलाती है। अन्य शब्ो ंमें जब दो या दो से अविक व्यद्धि वमलकर 

पारस्पररक लाभ कमाने के उदे्दश्य से वकसी वनवित व्यापाररक समझौते के अनुसार वकसी िैि व्यापार में 

अपनी योग्यता, िम या पँूजी लगाने को सहमत होते हैं, तो यह उनके बीि स्थावपत साझेदारी ही कही जाती 

है। इसमें सद्धम्मवलत सभी व्यद्धि साझेदार कंहलाते हैं तथा इसका सामूवहक रूप फमज कहलाती है। 

साझेदारी के िाभ: 

 

साझेदारी के लाभ वनम्न प्रकार हैं – 

 

1. स्थापना एिं समापन में सरलता – साझेदारी व्यिसाय की स्थापना एिं समापन सभी साझेदारो ंकी 

सहमवत से आसानी से वकया जा सकता है। साझेदारी का पंजीयन कराना भी अवनिायज नही ंहोता है। 



2. संतुवलत वनणजय – साझेदार वजस िेि के विशेषज्ञ होते हैं उसी कायज को करते हैं। वजससे वनणजय लेने में 

आसानी होती है तथा विशेषज्ञता का लाभ भी प्राप्त होता है। 

3. जोद्धखम बाँटना – जोद्धखम को सभी साझेदारो ंमें पूिज वनवित अनुपात में बाँटा जाता है। इससे वकसी 

अकेले साझेदार पर जोद्धखम को सहन करने का बोझ नही ंपड़ता है। 

4. गोपनीयता – एक साझेदारी फमज को अपने खातो ंकी जानकारी प्रकावशत करना या ब्यौरा देना कानूनी 

रूप से आिश्यक नही ंहै। अतः साझेदारी में सूिनाएँ गुप्त रखी जा सकती हैं। 

5. व्यद्धिगत देख – रेख – साझेदारी में प्रबन्ध के सारे कायज स्वयं साझेदार ही करते हैं इससे सभी 

कमजिाररयो ंपर उनका सीिा वनयन्त्रण बना रहता है। 

6. लोिपूणज प्रकृवत – व्यिसाय संगठन का यह प्रकार लोिपूणज होता है क्ोवंक आिश्यकता पड़ने पर 

साझेदार अविक पँूजी लाकर व्यिसाय में लगा सकते हैं तथा व्यिसाय के आकार या स्थान पररितजन के 

वलए उन्हें वकसी से अनुमवत लेने की आिश्यकता भी नही ंहोती है। 

7. विवशिीकरण के लाभ – एक व्यद्धि सभी विषयो ंका ज्ञानी नही ंहो सकता है। अतः जब विविि िेिो ंके 

कायजकुशल लोग एक साथ वमलकर व्यिहार करते हैं तो इससे व्यिसाय प्रगवत करता है। 

8. कायजकुशलता में िृद्धि – सभी साझेदार पूणज मनोयोग से वमलकर कायज करते हैं तथा सभी कायों को 

अपना कायज समझते हैं। इसके पररणामस्वरूप कमजिारी भी वशवथलता नही ंवदखा पाते हैं तथा उनकी 

कायजकुशलता में िृद्धि होती है। 

9. संिालन में सुवििा – एकाकी व्यापार की अपेिा साझेदारी संगठन के द्वारा व्यिसाय संिालन में आसानी 

रहती है तथा वनरन्तरता बनी रहती है। जब कोई एक साझेदार अस्वस्थ होता है या अन्य कारण से कायज 

नही ंकर पाता है। तो उसके कायज को दूसरा साझेदार कर लेता है। इस प्रकार व्यिसाय संिालन में बािा 

उत्पन्न नही ंहोती है। 

साझेदारी के द ष (सीमाएूँ ): 

 

साझेदारी के द ष (सीमाएूँ ) क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. असीवमत दावयत्व – व्यिसाय की सम्पवत्तयो ंसे फमज की देनदारी नही ंिुकती है तो सभी साझेदार संयुि 

एिं व्यद्धिगत रूप से देनदारी िुकाने हेतु उत्तरदायी होते हैं। यह उन साझेदारो ंके वलए हावनकारक होता 

है वजनके पास अपेिाकृत अविक व्यद्धिगत िन है। 

2. सीवमत सािन – साझेदारो ंकी संख्या सीवमत होती है। अत: िह बडे़ पैमाने के व्यिसाय हेतु पँूजी नही ं

जुटा पाते हैं। पररणामस्वरूप साझेदारी व्यिसाय सीवमत दायरे में ही प्रगवत कर सकता है। 



3. विरोि की सम्भािना – साझेदारी व्यिसाय व्यद्धियो ंके समूह द्वारा संिावलत होता है। वजसमें विवभन्न 

साझेदार अपने िेि से सम्बद्धन्धत वनणजय लेते हैं। इनमें कुछ वनणजयो ंके कारण आपसी मतभेद पैदा हो सकते 

हैं तथा िे एक – दूसरे साझेदारं का विरोि कर सकते हैं। 

4. वनरन्तरती की कमी – एक साझेदार की मृतु्य होने, अिकाश ग्रहण करने, वदिावलया होने या पागल होने 

के कारण साझेदारी का समापन हो जाता है। इसवलए इसमें स्थावयत्व एिं वनरन्तरता की कमी पायी जाती 

है। 

5. जनता के विश्वास में कमी – साझेदारी व्यिसाये की वित्तीय सूिनाओ ंका प्रकाशन एिं प्रसारण 

आिश्यक नही ंहोता है। अत: सामान्य जनता में फमज के प्रवत अविश्वास का भाि बना रहता है। 

6. वहत हस्तान्तरण पर रोक – साझेदारी फमज में एक साझेदार अपने अविकार को अन्य साझेदारो ंकी पूिज 

अनुमवत के वबना अन्य वकसी व्यद्धि को नही ंसौपं सकता है। इस प्रकार िह साझेदारी से बँिा हुआ 

महसूस करता है। 

7. अवनवित अद्धस्तत्व – साझेदारी फमज का अद्धस्तत्व अवनवित होता है क्ोवंक यवद कोई साझेदार पागल या 

वदिावलया हो जाये या उसकी मृतु्य हो जाये या इिापूिजक साझेदारी से अलग हो जाये तो साझेदारी का 

समापन हो जाता है। 

8. समन्वय का अभाि – साझेदार व्यिसाय में अपने-अपने वहत देखने लगते हैं। इससे उनके मध्य मतभेद 

की सम्भािना पैदा हो जाती है। पररणामस्वरूप उनमें आपसी समन्वय का अभािे पाया जाता है। 

9. एक की लापरिाही से सबको हावन – यवद कोई एक साझेदार अपने कायज में लापरिाही वदखाता है तथा 

उसके कारण हावन होती है तो उस हावन को सभी साझेदारो ंको िहन करना पड़ता है जो अनुवित कायज 

व्यिहार को बल प्रदान करता है। 

10. शीघ्र वनणजय का अभाि – साझेदारी में सभी वनणजय आपसी वििार विमशज एिं सहमवत के आिार पर ही 

होते हैं अतः वनणजय में अनािश्यक देरी हो जाती है। 

प्रश्न 8. साझेदारी संिेख की प्रमुख बात  ंका उले्लख कीक्रजए। 

 

उत्तर: साझेदारी संलेख की प्रमुख बातें: 

 

फमज के व्यिसाय, अिवि, कायजिेि आवद में समानता न होने के कारण प्रते्यक संलेख में कुछ विशेषताएँ हो 

सकती हैं, वकनु्त सािारण रूप से अग्रवलद्धखत 

स्पष्टीकरण सभी संिेख  ंमें ह ते हैं – 

 

1. फमज का नाम ि पता – साझेदारी फमज का कोई भी नाम रखा जा सकता है, परनु्त अन्य पंजीकृत फमज से 

वमलता – जुलता नही ंहोना िावहए तथा फमज का पता भी वनवित होना िावहए। 



2. व्यापार का िेि तथा स्वरूप – फमज वकसी िसु्त का उत्पादन करेगी या क्रय – विक्रय करेगी तथा उसका 

कायज करने का िेि स्थानीय, राज्यीय तथा अन्तराजिर ीय होगा इसका स्पि उले्लख होना िावहए। 

3. फमज की अिवि – साझेदारी की अिवि वनवित होगी या अवनविते, इस बात का उले्लख साझेदारी संलेख 

में वकया जाता है। 

4. लाभ – हावन का विभाजन – साझेदारी फमज में होने िाले लाभ या हावन का विभाजन वकस अनुपात में 

होगा, यह स्पि रूप से वनवित वकया जाता है। 

5. साझेदारो ंके कतजव्य तथा अविकार – साझेदारो ंके पारस्पररक अविकार और कतजव्य क्ा होगें? कायज 

का आिंटन सभी साझेदारो ंमें वकस प्रकार होगा? इन बातो ंका उले्लख साझेदारी संलेख में स्पि रूप से 

होना िावहए। वजससे साझेदारो ंके मध्य पारस्पररक वििादो ंसे बिा जा सके। 

6. पँूजी पर ब्याज – साझेदारो ंद्वारा लगाई पँूजी पर ब्याज वदया जाएगा अथिा नही ंऔर यवद ब्याज वदया 

जायेगा तो उसकी दर क्ा होगी? 

7. आहरण पर ब्याज – साझेदार अपने वनजी प्रयोग हेतु रोकड़ या माल ले सकता है या नही ंइस बात का 

उले्लख भी साझेदारी संलेख में होना िावहए। 

8. ख्यावत का मूल्यांकन – वकसी साझेदार के अिकाश ग्रहण करने पर या मृतु्य होने की दशा में ख्यावत का 

मूल्यांकन वकस विवि से होगा इसका स्पि उले्लख संलेख में होना िावहए। 

9. फमज का समापन – साझेदारी फमज का समापन वकन-वकन पररद्धस्थवतयो ंमें वकया जा सकता है। इसका 

उले्लख संलेख में होना िावहए। 

10. साझेदारो ंका प्रिेश तथा वनिृत्त होना – अविवनयम के अनुसार नये साझेदार का प्रिेश पुराने साझेदारो ं

की सहमवत से होता है। यवद कोई पररितजन हो, तो उसका उले्लख संलेख में वकया जाना िावहए। साझेदार 

के वनिृत्त होने के वनयमो ंका उले्लख भी आिश्यक होता है। 

प्रश्न 9. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार का अर्त बताते हुए इसकी चार क्रवशेषताएूँ  एवं चार गुण बताइए। 

 

उत्तर: वहन्दू अविभावजत पररिार का अथज: 

 

संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय का अवभप्राय उस व्यिसाय से है वजसका स्वावमत्व एिं संिालन एक संयुि 

वहन्दू पररिार के सदस्य करते हैं। इस व्यिसाय का संिालन वहन्दू कानून के द्वारा होता है।  

 

व्यिसाय का यह स्वरूप केिल भारत में ही पाया जाता है तथा यह भारत का सबसे पुराना संगठन स्वरूप 

है। पररिार में जन्म लेने िाला प्रते्यक बालके इसका सदस्य बन जाता है। इस पररिार का मुद्धखया ‘कताज’ 

कहलाता है तथा सभी सदस्य सह – समांशी कहलाते हैं। 



क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार की क्रवशेषताएूँ : 

 

क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार की क्रवशेषताएूँ  क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. वनमाजण – वहन्दू उत्तराविकार अविवनयम, 1956 के अनुसार, इसके वनमाजण हेतु कम से कम दो 

पाररिाररक सदस्यो ंतथा पैतृक सम्पवत्त की आिश्यकता होती है। इसकी सदस्यता पररिार में जन्म के 

कारण वमलती है। अतः इसमें वकसी अनुबन्ध की आिश्यकता नही ंहोती है। 

2. दावयत्व – कताज को छोड़कर शेष सभी सह – समांशी सदस्यो ंका दावयत्व सम्पवत्त में उनके अंश तक ही 

सीवमत होता है। 

3. वनयंिण – पररिार के व्यिसाय पर उसके कताज का वनयन्त्रण होता है। िही सभी वनणजय लेता है तथा 

प्रबन्ध करता है। अन्य सभी सदस्य उसके वनणजयो ंसे बाध्य होते हैं। 

4. वनरंतरता – कताज की मृतु्य होने पर शेष बिे सदस्यो ंमें से सिाजविक आयु का कोई अन्य सदस्य कताज बन 

जाता है। इस प्रकार व्यिसाय स्थायी रूप से िलता रहता है। इसका समापन सभी सदस्यो ंकी स्वीकृवत से 

ही वकया जा सकता है। 

क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार के गुण (िाभ): 

 

क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार के गुण क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. प्रभािशाली वनयन्त्रण – वनणजय के समू्पणज अविकार कताज के पास होते हैं। कोई भी सदस्य उसके वनणजय 

के अविकार में हस्तिेप नही ंकर सकता है। इसके पररणामस्वरूप वनणजय वबना वकसी मतभेद के 

शीघ्रतापूिजक वलए जाते हैं। 

2. स्थावयत्व – व्यिसाय की वनरंतरता को वकसी प्रकार का खतरा नही ंहोता है। क्ोवंक पररिार के कताज की 

मृतु्य के बाद अन्य सदस्यो ंमें सिाजविक आयु का सदस्य कताज बन जाता है। 

3. सदस्यो ंका सीवमत दावयत्व – इस प्रकार के व्यिसाय में कताज को छोड़कर अन्य सभी सदस्यो ंके 

जोद्धखम स्पि एिं वनवित होते है क्ोवंक उनका दावयत्व व्यिसाय में उनके अंश तक ही सीवमत होता है। 

4. वनष्ठा एिं सहयोग में िृद्धि – एक ही पररिार के सदस्य वमलकर व्यिसाय िलाते हैं इसवलए उनमें आपस 

में एक – दूसरे के प्रवत अविक वनष्ठा एिं विश्वास होता है। इसके पररणामस्वरूप सभी सदस्य एक – दूसरे 

का पूणज सहयोग करते हैं। 

प्रश्न 10. सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी (एि.एि.पी.) पर क्रिप्पणी क्रिम्मखए। 

 

अर्वा 

 

एि.एि.पी. का अर्त बताते हुए इसकी दस क्रवशेषताएूँ  बताइए। 



उत्तर: सीवमत दावयत्व साझेदारी: 

 

ितजमान में व्यािसावयक वक्रयाओ ंमें होने िाले तीव्र पररितजनो ंमें सामंजस्य स्थावपत करने के वलए 

व्यािसावयक संगठन के एक नये रूप की आिश्यकता महसूस की गई वजसमें साझेदारी व्यिसाय के 

प्रमुख तत्त्ो ंके साथ एक सीवमत दावयत्व िाली कम्पनी के लाभ भी वनवित रूप से प्राप्त हो। 

 

इस जरुरत ने ितजमान व्यािसावयक िेि में एक नये संगठन को जन्म वदया है वजसे सीवमत दावयत्व 

साझेदारी के नाम से जाना जाता है। सीवमत दावयत्व साझेदारी का गठन समामेवलत साझेदारी के रूप में 

होता है।  

 

ये सीवमत दावयत्व ि स्थायी अद्धस्तत्व की विशेषताओ ंके साथ सीवमत दावयत्व साझेदारी अविवनयम 1 अपै्रल, 

2009 से प्रभािी हुआ। प्रथम सीवमत दावयत्व साझेदारी फमज का पंजीकरण 2 अपै्रल, 2009 को हुआ। 

सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी की क्रवशेषताएूँ : 

 

सीवमत दावयत्व साझेदारी की विशेषताएँ वनम्नवलद्धखत हैं – 

1. सीवमत दावयत्व साझेदारी एक वनगम वनकाय है तथा इसको अपने साझेदारो ंसे पृथक् अद्धस्तत्व 

होता है। 

 

2. साझेदारो ंके परस्पर अविकार एिं कतजव्य तथा फमज से सम्बद्धन्धत अविकार एिं कतजव्यो ंएक 

अनुबन्ध एिं अविवनयम के प्राििानो ंके द्वारा वनयवमत वकया जाता है। 

 

3. सीवमत दावयत्व साझेदारी को एक पृथक् कानूनी इकाई के रूप में मान्यता दी गई है। 

 

4. सीवमत दावयत्व साझेदारी में साझेदारो ंका दावयत्व उनके सहमवत अनुपात तक ही सीवमत रहेगा। 

 

5. सीवमत दावयत्व साझेदारी में नू्यनतम दो व्यद्धि साझेदार होगें और उनमें एक का भारत का 

वनिासी होना आिश्यक है। 

 

6. इसमें कम्पनी अविवनयम के प्राििान लागू वकए जा सकते हैं लेवकन भारतीय साझेदारी अविवनयम, 

1932 के प्राििान इस पर लागू नही ंहोगें। 

 

7. सीवमत दावयत्व साझेदारी के मामले का वनरीिण करने का अविकार केन्द्र सरकार के पास होता 

है। 

 

8. सीवमत दावयत्व साझेदारी में साझेदारो ंके दावयत्व फमज तक सीवमत रहते हैं और साझेदारो ंकी 

व्यद्धिगत सम्पवत्त पर लागू नही ंहोते हैं। 

 



9. सीवमत दावयत्व साझेदारी अविवनयम, 2008 की िारा 34 के अनुसार वित्तीय जानकारी को प्रकट 

करना अवनिायज है। 

 

10. इसके द्वारा असीवमत दावयत्व की कवमयो ंको तथा कम्पनी अविवनयम के प्राििानो ंकी कठोरता 

को दूर वकया जाता है। 

प्रश्न 11. साझेदार  ंके क्रवक्रभन्न प्रकार  ंकी क्रववेचना कीक्रजए। 

 

उत्तर: साझेदारी के प्रकार: 

 

1. सवक्रय साझेदार – जो साझेदार फमज की संिालन व्यिस्था में सवक्रयता से भाग लेते हैं, उन्हें सवक्रय 

साझेदार कहा जाता है। इनके अविकार अन्य साझेदारो ंकी अपेिा अविक होते हैं। 

2. वनद्धिय साझेदार – जो साझेदार फमज के व्यापार में केिल पँूजी लगाते हैं, उसके संिालन में वक्रयात्मक 

रूप से भाग नही ंलेते हैं, उन्हें शान्त या वनद्धिय साझेदार कहते हैं। यह फमज के िास्तविक साझेदार होते 

हैं। 

3. नाममाि का साझेदार – िह साझेदार जो न तो फमज के कायों में पँूजी लगाता है और न ही व्यापार के 

संिालन में सवक्रय रूप से भाग लेता है, लेवकन फमों को अपने नाम के साख को प्रयोग करने देता है। 

4. केिल लाभ के साझेदार – कुछ साझेदार अन्य साझेदारो ंकी स्वीकृवत से अपनी कुछ पँूजी फमज में 

विवनयोग करते हैं, वकनु्त िे लाभ के भाग में ही साझेदार होते हैं और हावन के वलए उत्तरदायी नही ंहोते हैं। 

5. गत्यािरोि या प्रदशजन द्वारा साझेदार – िह साझेदार जो वलद्धखत या मौद्धखक शब्ो ंमें अपने व्यिहार 

द्वारा प्रदवशजत करता है वक वजससे दूसरो ंको यह विश्वास हो जाये वक िह फमज को साझेदार है लेवकन िह 

फमज को साझेदार नही ंहोता है। िह अपने दावयत्व के वलए उत्तरदायी होता है। 

6. अियस्क या नाबावलग साझेदार – भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 की िारा 30 के अनुसार यवद 

समस्त साझेदार सहमत हो,ं तो एक अियस्क को साझेदारी के लाभो ंमें सद्धम्मवलत वकया जा सकता है। इस 

प्रकार के साझेदार की उम्र 18 िषज से कम होती है। 

7. आगनु्तक साझेदार – िह साझेदार जो अन्य साझेदारो ंकी सहमवत या साझेदारी संलेख की शते के 

अनुसार साझेदारी फमज में नये साझेदार के रूप में प्रिेश करता है, उसे आगनु्तक साझेदार कहते हैं। 

8. बाहर जाने िाला साझेदार – िह साझेदार जो से्विा से या वनष्कासन द्वारा फमज से अलग हो जाता है। 

ऐसे साझेदार को फमज से पृथक् होने की तोषणा करनी होती है। इस तोषणा के पिात् ऋण आवद का 

उसके ऊपर कोई दावयत्व नही ंरहता है। 

प्रश्न 12. सहकाररता आन्द िन का वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: सहकाररता आन्दोलन: 



सहकाररता का प्रारम्भ कब और कैसे हुआ यह बताना थोड़ा कवठन लगता है वकनु्त अनुमान यह है वक 

मनुष्य अपनी आिश्यकता पूवतज, रिा करने एिं जीिन की िुनौवतयो ंका सामना करने के वलए साथ – साथ 

रहने के कायज करने को पे्रररत होते रहे हैं।  

 

भारत में सहकाररता का वििार ि कायज संसृ्कवत अत्यन्त प्रािीन है। भारतीय समाज के अन्तगजत संयुि 

पररिार प्रथा तथा जन्म से लेकर मृतु्य तक की परम्पराओ,ं विशेषकर शादी – वििाह में वमलजुल कर कायज 

करने, सहयोग करने, सुख – दुख में हाथ बँटाने के उदाहरण सहकाररता के ही स्वरूप है। ग्रामीण जीिन 

में तरेलू कायज, तरेलू उत्पादो ंके उत्पादन एिं कृवष कायज में आज भी सहकाररता जीवित है। 

“भारत में साहूकारी व्यिस्था के िंगुल में फँसे वकसानो ंएिं औद्योवगक क्राद्धन्त के बाद पँूजीिाद एिं बढ़ते 

कारखानो ंसे िवमक िगज का शोषण प्रारम्भ हुआ, लतु उद्योग भी समाप्त होने लगे।  

 

इस दुदजशा ि शोषण के समािान के वलए 1895 ि 1897 में िेन्नई सरकार द्वारा वनयुि सर वनकल्सन ने 

अपनी ररपोटज में ग्रामीण साख सवमवतयो”ं के गठन का सुझाि वदया। तत्पिात् उत्तर प्रदेश में सहकारी साख 

व्यिस्था पर कायज कर रहे डू्यपरनेस न ने भी अपनी पुस्तक Peoples Bank for Northern India में 

ग्रामीण बैंको ंका सुझाि वदया। 

सन् 1901 में भारत सरकार ने एडिडज लॉ सवमवत का गठन वकया। इस सवमवत ने भी वसफाररश की वक 

सरकारी सहायता से सहकारी सवमवतयाँ स्थावपत की जाए, इसके आिार पर केन्द्रीय वििानसभा में वबल 

प्रसु्तत कर सहकारी साख सवमवत अविवनयम 1904 बना। िही ंसे आन्दोलन प्रारम्वा हुआ। इस अविवनयम 

के दोषो ंको दूर करने के वलए दूसरा विद्धन्ह लाया गया। वजसके तहत् हजारो ंकृवष ि गैर – कृवष सवमवतयाँ 

बनी। 

1947 में स्वतन्त्रता प्राद्धप्त से अब तक पंििषीय योजनाओ ंके माध्यम से इस आन्दोलन को संरवितं रखकर 

मजबूत बनाया गया, इस हेतु समय – समय पर संवििान संशोिन द्वारा रािर ीय ि राज्य स्तरीय सहकारी 

कृवष एिं ग्रामीण बैंको ंका विस्तार वकया गया एिं प्रभारी बनाया गया।  

 

सरकार द्वारा स्थावपत रािर ीय सहकारी विकास वनगम, नाबाडज बैंक, भारतीय कृषक उिजरक सहकारी 

सवमवत, रािर ीय सहकारी आिास संत द्वारा साख व्यिस्था से प्रारम्भ सहकाररता आज जीिन के प्रते्यक िेि 

में व्याप्त हो िुकी है। 

प्रश्न 13. राजस्र्ान में कायतरत् सहकारी संस्र्ाओ ंका वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: राजस्थान में सहकारी संस्थाएँ: 

 

राजस्थान में वनम्न सहकारी संस्थाएँ संिावलत हैं – 

 

1. राजस्थान राज्य सहकारी बैंक/शीषज बैंक – ररजिज बैंक द्वारा िी कोठारी की अध्यिता में गवठत सवमवत 

की वसफाररश पर 14 अकू्टबर, 1953 को शीषज सहकारी बैंक की स्थापना की गई। इस बैंक की स्थापना 

करने का उदे्दश्य समू्पणज राज्य में सहकारी आन्दोलन को समद्धन्वत विकास करना था। इसका मुख्यालय 

जयपुर में रखा गया है। 



राज्य सहकारी बैंक के मुख्य कायत क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 राज्य में सहकारी साख व्यिस्था का प्रसार करना। 

 केन्द्रीय सहकारी बैंको ंको अल्पकालीन तथा दीतजकालीन ऋण प्रदान करना। 

 जनता की जमाओ ंको स्वीकार करना। 

 विवनमय वबलो ंएिं िैको ंआवद का संग्रह करना। 

 बहुमूल्य िसु्तओ ंकी सुरिा हेतु लॉकसज की सुवििा प्रदान करना। 

 ररजिज बैंक, नाबाडज एिं राज्य केन्द्रीय बैंक, सहकारी बैंक के मध्य कड़ी का कायज करना। 

2. केन्द्रीय सहकारी बैंक – केन्द्रीय सहकारी बैंक वजला स्तर पर गवठत वकए हैं। राजस्थान का पहला 

केन्द्रीय सहकारी बैंक सन् 1910 में अजमेर में खोला गया। लेवकन स्वतन्त्रता के पूिज तक इसकी कोई 

विशेष प्रगवत नही ंहुई।  

 

स्वतन्त्रता प्राद्धप्त के बाद आवथजक विकास की नीवत अपनाई गई। विवभन्न पंििषीय योजनाओ ंमें सहकाररता 

को महत्व देने से केन्द्रीय बैंको ंका विकास हुआ।  

 

ितजमान में राज्य में 29 केन्द्रीय सहकारी बैंक, इनकी 429 शाखाएँ तथा 6231 ग्राम सहकारी सवमवतयाँ 

कायजरत हैं। 

3. प्राथवमक कृवष साख सवमवतयाँ – प्राथवमक कृवष साख सवमवतयो ंका सम्पकज  ग्रामीण जनता से रहता है। 

ये ग्रामीण िेिो ंमें बित को प्रोत्सावहत एिं एकवित करने का महत्वपूणज माध्यम है। यही सवमवतयाँ अपने 

सदस्यो ंको अल्पकालीन एिं मध्यकालीन ऋण देती है। राजस्थान में प्राथवमक कृवष साख सवमवतयो ंकी 

संख्या 6231 (3103 -15) है। 

प्रार्क्रमक कृक्रष साख सक्रमक्रतय  ंके कायत क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 अपने िेिो ंके वकसानो,ं दस्तकारो ंि कृवष िवमको ंएिं अन्य कमजोर िगज के लोगो ंको ऋण प्रदान 

करना। 

 वकसानो ंको बीज, खाद, कीटनाशक दिाओ ंएिं कृवष यन्त्रो ंकी पूवतज में सहायता करना। 

 ग्रामीण जनता में बित की भािना विकवसत करना। 

 उन्नत कृवष विकास में सहयोगी बनना। 

 उपभोिा िसु्तओ ंको उवित मूल्यो ंपर उपलब्ध करिाने में सहायता प्रदान करना। 

4. भूवम विकास बैंक – ये बैंक अपने सदस्यो ंको भूवम की उत्पादन िमता बढ़ाने, भूवम में वसंिाई की 

व्यिस्था करने, कुएँ ि तालाबो ंके वनमाजण ि मरम्मत पम्प सेट आवद लगिाने, भूवम खरीदने तथा फलो ंकी 

खेती के वलए दीतजकालीन ऋण प्रदान करते हैं।  

 

इनकी ब्याज दर कम होती है तथा ऋण को वकश्ो ंमें भुगतान की सुवििा होती है। 26 मािज, 1957 को 

स्थावपत राजस्थान राज्य सहकारी भूवम विकास बैंक वलवमटेड ितजमान में 33 वजलो ंमें 36 भूवम विकास 

बैंको ंद्वारा 143 शाखाओ ंके माध्यम से ग्रामीण विकास में कायजरत् है। 



5. अन्य सहकारी सक्रमक्रतयाूँ – 

 सहकारी विपणन सवमवतयाँ (राजफैड) 

 सहकारी उपभोिा भण्डार (कानफैड) 

 सहकारी गृह वनमाजण सवमवतयाँ 

 डेयरी सहकारी सवमवतयाँ। 

 सहकारी वशिा एिं प्रबन्ध संस्थान (राइसेम) 

प्रश्न 14. सावतजक्रनक उपिम की उपादेयता बताते हुए उनके वगीकरण का वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: सािजजवनक उपक्रम की उपादेयता: 

 

सावतजक्रनक के्षत्र की उपादेयता (महत्व) क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. आिारभूत ढाँिे का विकास – औद्योवगकीकरण के आिारभूत ढाँिे के वलए पररिहन, संिार, ईंिन, 

ऊजाज आवद को सद्धम्मवलत वकया जाता है। इनके वबना औद्योवगकीकरण की प्रगवत को बनाये नही ंरखा जा 

सकता है। इन िेिो ंमें भारी मािा में पँूजी वनिेश की आिश्यकता होती है।  

 

अत: सरकार ने इन िेिो ंमें भारी मािा में वनिेश वकया तथा तकनीवशयनो ंएिं कमजिाररयो ंको प्रवशवित 

वकया है। इसके पररणामस्वरूप वनजी िेि में भी औद्योवगक उत्पादन को बल वमला है। 

2. िेिीय सनु्तलन – सभी िेिो ंका समान विकास करना सरकार का उत्तरदावयत्व है। स्वतन्त्रता से पूिज 

कुछ िेिो ंका तो विकास हुआ था लेवकन कुछ िेि अत्यविक वपछडे़ थे।  

 

सरकार ने 1951 के बाद पंििषीय योजनाओ ंके माध्यम से देश के वपछडे़ िेिो ंमें स्टील आवद के संयन्त्र 

स्थावपत वकये वजससे उन िेिो ंके विकास को बल वमला तथा कुछ िेि वजनमें वनजी िेि बड़ी मािा में 

वनिेश कर रहा था, उसे हतोत्सावहत करने का प्रयास वकया गया वजससे विकास के िेिीय संतुलन को बल 

वमला। 

3. बडे़ पैमाने पर उत्पादन के लाभ – वजन िेिो ंमें बड़ी मािा में पँूजी वनिेश की आिश्यकता होती है उनमें 

वनिेश के वलए सािजजवनक िेि आगे आए तथा वबजली, प्राकृवतक गैस, पेटर ोवलयम, संिार आवद िेिो ंमें बड़ी 

– बड़ी इकाइयो ंकी स्थापना की गयी। इसके पररणामस्वरूप बड़ी मािा में उत्पादन से वमतव्यवयता के 

लाभ सािजजवनक िेि को ही प्राप्त हुए। 

4. आवथजक केन्द्रीयकरण पर रोक – वनजी िेि में कुछ औद्योवगक तराने भारी औद्योवगक िेिो ंमें वनिेश 

करके अत्यविक लाभ प्राप्त करते हैं। इससे एकाविकार एिं आवथजक असमानता को बल वमलता है।  

 

ऐसे में वनजी िेि पर वनयन्त्रण के वलए सािजजवनक िेि भारी वनिेश करके बडे़-बडे़ उद्योगो ंकी स्थापना 

करता है वजससे बड़ी मािा में कमजिाररयो ंको रोजगार तथा लाभ प्राप्त होता है। 



5. आयात प्रवतस्थापन – भारत ने कुछ िेिो ंमें आत्मवनभजर बनने हेतु दूसरी पंििषीय योजना से ही प्रयास 

शुरू कर वदये थे।  

 

औद्योवगक विकास के वलए भारी मशीनो ंके आयात के वलए विदेशी मुद्रा की आिश्यकता थी जो हमारे वलए 

आिश्यक अन्य सामानो ंके आयात में ही समाप्त हो जाती थी। अतः ऐसे उद्योगो ंकी स्थापना पर बल वदया 

गया वजससे आयात पर हमारी वनभजरता कम हो सके। 

सावतजक्रनक उपिम  ंका वगीकरण: 

 

औद्योवगक नीवत संकल्प पि, 1956 ने उद्यमो ंको राज्य द्वारा वनभाई गई भूवमका के आिार पर तीन िेवणयो ं

में िगीकृत वकया है – 

 पहली िेणी (अनुसूिी अ) में उन उद्यमो ंको शावमल वकया गया है, वजनके विकास की विशेष 

वजमे्मदारी भविष्य में राज्यो ंकी होगी। 

 

 वद्वतीय िेणी (अनुसूिी ब) में उन उद्यमो ंको शावमल वकया गया है, वजनका विकास मुख्य रूप से 

राज्य द्वारा संिावलत वकया जायेगा, परनु्त राज्य के प्रयासो ंके पूरक के तौर पर वनजी भागीदारी को 

शावमल होने की अनुमवत होगी। 

 

 तृतीय िेणी में शेष उद्योग, जो वनजी िेि के वलए छोड़ वदये गये थे। 

प्रश्न 15. सहकाररता संस्र्ान  ंके गुण-द ष बताइए। 

 

उत्तर: सहकारी संस्थाओ ंके गुण: 

 

सहकारी संस्र्ाओ ंके गुण क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. िोट की समानता – सहकारी सवमवत में प्रते्यक सदस्य को एक िोट देने का अविकार होता है िाहे िह 

वकतनी ही पँूजी लेकर क्ो ंन आये। अत: इसमें िोट की समानता पायी जाती है। 

2. सीवमत दावयत्व – सहकारी सवमवत के सदस्यो ंका दावयत्व उनके द्वारा लगाई गई पँूजी तक सीवमत होता 

है। उनकी वनजी सम्पवत्त से सवमवत के ऋणो ंको िुकता नही ंवकया जा सकता है। 

3. स्थावयत्व – सवमवत का पृथक् अद्धस्तत्व होने के कारण इसके वकसी सदस्य की मृतु्य या वदिावलया या 

पागल होने का इस पर कोई प्रभाि नही ंपड़ता है। 

4. वमतव्ययी संिालन – सवमवत के सदस्य सामान्य तथा अिैतवनक सेिाएँ देते हैं तथा अविकांश ग्राहक 

सवमवत के सदस्य ही होते हैं। इससे डूबते ऋणो ंका जोद्धखम भी नही ंहोता है। इस प्रकार संिालन वमतव्ययी 

होता 



5. सरकारी सहायता – सहकारी सवमवत लोकतन्त्र एिं िमजवनपेिता पर आिाररत होती है इसवलए सरकार 

इसे बढ़ािा देने के वलए टैस न एिं ब्याज दर में छूट देती है तथा समय-समय पर अनुदान प्रदान करती है। 

सहकारी संस्र्ाओ ंके द ष: 

 

सहकारी संस्र्ाओ ंके द ष (सीमाएूँ ) क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. सीवमत संसािन – सहकारी सवमवत के सभी संसािन सदस्यो ंकी पँूजी से ही जुटाये जाते हैं। जबवक 

सदस्य संख्या भी बहुत अविक नही ंहोती है। इसवलए इसे संसािनो ंकी कमी का सामना करना पड़ता है। 

2. अिम प्रबन्ध – सहकारी सवमवत कम िेतन पर कायज लेती है इसवलए उन्हें अिे प्रबन्धक नही ंवमलते हैं 

तथा जो सदस्य से्विा से प्रबन्ध में अपना समय देते हैं िे भी पेशेिर योग्यता नही ंरखते हैं। 

3. गोपनीयता की कमी – सवमवत अविवनयम की िारा (7) के अनुसार प्रते्यक के सामने आने िाले सभी 

विषयो ंपर खुलकर ििाज होती है तथा सवमवत पर सभी विषयो ंको प्रकट करने का दावयत्व होता है। इससे 

व्यिसाय की गोपनीयता भंग होती है। 

4. सरकारी वनयंिण – सहकारी सवमवत को सरकार सुवििाएँ देती है। इसके बदले में खातो ंके ‘अंकेिण 

आवद से सम्बद्धन्धत कई सरकारी वनयमो ंका पालन सवमवत को करना पड़ता है। 

 

इस पर राज्य सहकारी विभाग का वनयंिण भी बना रहता है। इससे इनके कायज पर नकारात्मक प्रभाि 

पड़ता है। 

5. वििारो ंकी वभन्नता – सदस्यो ंके मध्य िैिाररक वभन्नता के कारण कभी – कभी समय से वनणजय नही ंहो 

पाते हैं। कुछ सदस्य अपने व्यद्धिगत वहतो ंपर अविक ध्यान देते हैं। पररणामस्वरूप सवमवत के सामूवहक 

वहत प्रभावित होते हैं। 

अन्य महत्वपूणत प्रश्न एवं उनके उत्तर 

बहुक्रवकल्पीय प्रश्न 

प्रश्न 1. अमेररका, जापान, क्रििेन तर्ा फ्ांस आक्रद क्रवकक्रसत देश  ंक  शीषत स्तर पर पहुूँचने का 

कारण है – 

 

(अ) कृवष 

(ब) जनसंख्या 

(स) पशुपालन 

(द) व्यिसाय 

 

उत्तरमािा: (द) 



प्रश्न 2. व्यवसाय की क्रवशेषता है – 

 

(अ) व्यिसाय एक मानिीय वक्रया है 

(ब) जोद्धखम एिं साहस का तत्त् 

(स) उपयोवगता का सृजन 

(द) उपयुजि सभी 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 3. व्यवसाय का महत्व नही ंहै – 

 

(अ) वशिा का विकास 

(ब) जीिन स्तर में कमी 

(स) उत्पादन का विवशिीकरण 

(द) सांसृ्कवतक विकास 

 

उत्तरमािा: (ब) 

प्रश्न 4. व्यवसाय का आक्रर्तक उदे्दश् है – 

 

(अ) लाभ प्रयोजन 

(ब) नि प्रितजन 

(स) ग्राहको ंका सृजन 

(द) उपरोि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 5. “व्यावसाक्रयक उदे्दश् की केवि एक ही वैध पररभाषा है ग्राहक  ंका सृजन करना।” यह 

कर्न है – 

 

(अ) पीटर एफ. डुकर 

(ब) प्रो. हेने 

(स) व्हीलर 

(द) उविजक 

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 6. व्यवसाय का सामाक्रजक उदे्दश् है – 

 

(अ) लाभ प्रयोजन 

(ब) नि प्रिजतन 



(स) करो ंका वनयवमत भुगतान 

(द) ग्राहको ंका सृजन 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 7. व्यापाररक संगठन के स्वरूप (प्रकार) हैं – 

 

(अ) एकल व्यापार 

(ब) साझेदारी 

(स) कम्पनी 

(द) उपयुजि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 8. कम से कम वैधाक्रनक औपचाररकताएूँ  पूणत करके स्र्ापना की जा सकती है – 

 

(अ) साझेदारी व्यापार 

(ब) एकाकी व्यापार 

(स) सािजजवनक उपक्रम 

(द) कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (ब) 

प्रश्न 9. वह व्यवसाय संगठन का प्रारूप क्रजसका स्वाक्रमत्व एवं प्रबन्ध एक ही व्यम्मि के हार् में ह ता 

है – 

 

(अ) साझेदारी 

(ब) कम्पनी 

(स) एकल व्यापार 

(द) कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 10. व्यावसाक्रयक स्वाक्रमत्व का अक्रत प्राचीन स्वरूप है – 

 

(अ) एकल व्यापार 

(ब) साझेदारी 

(स) कम्पनी 

(द) सहकारी संगठन 

 

उत्तरमािा: (अ) 



प्रश्न 11. एकि व्यापार में स्वामी का दाक्रयत्व ह ता है – 

 

(अ) असीवमत 

(ब) सीवमत 

(स) कुछ सीवमत 

(द) अविक सीवमते 

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 12. एकि व्यापार की स्र्ापना से सम्बम्मन्धत प्रमुख िाभ हैं – 

 

(अ) सुगम स्थापना 

(ब) ियन में स्वतंिता 

(स) शीघ्र वनणजय 

(द) उपयुजि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 13. एकि व्यापार का मुख्य द ष ह ता है – 

 

(अ) छोटा आकार 

(ब) सीवमत पँूजी 

(स) गलत वनणजय 

(द) उपरोि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 14. साझेदारी अक्रधक्रनयम िागू हुआ र्ा – 

 

(अ) सन् 1949 में 

(ब) सन् 1956 में 

(स) सन् 1932 में 

(द) सन् 1872 में 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 15. साझेदारी की नू्यनतम संख्या ह ती है – 

 

(अ) 7 

(ब) 3 

(स) 2 



(द) इनमें से कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 16. भारतीय कम्पनी अक्रधक्रनयम की क्रकस धारा के अनुसार एक साझेदारी में संस्र्ा में 50 से 

अक्रधक व्यम्मि नही ंह ने चाक्रहए? 

 

(अ) िारा – 2 

(ब) िारा – 4 

(स) िारा – 5 

(द) िारा – 6 

 

उत्तरमािा: (ब) 

प्रश्न 17. साझेदारी में प्रते्यक साझेदार का दाक्रयत्व ह ता है – 

 

(अ) सीवमत 

(ब) अंशत: सीवमत 

(स) असीवमत 

(द) इनमें से कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 18. साझेदारी फमत का पंजीकरण ह ता है – 

 

(अ) ऐद्धिक 

(ब) अवनिायज 

(स) अ एिं ब दोनो ं

(द) इनमें से कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 19. साझेदारी व्यवसाय का प्रमुख िाभ है – 

 

(अ) सुगम स्थापना 

(ब) पंजीकरण ऐद्धिक 

(स) ऋण प्राद्धप्त में सुवििा 

(द) उपयुजि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 



प्रश्न 20. साझेदारी व्यवसाय का प्रमुख द ष है – 

 

(अ) असीवमत दावयत्व 

(ब) शीघ्र वनणजय का अभाि 

(स) सीवमत सािन 

(द) उपयुजि सभी 

 

उत्तरमािा: (द) 

प्रश्न 21. व्यावसाक्रयक संगठन का स्वरूप केवि भारत में ही पाया जाता है – 

 

(अ) एकल व्यापार 

(ब) साझेदारी 

(स) वहन्दू अविभावजत पररिार एिं पाररिाररक व्यिसाय 

(द) कंम्पनी 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 22. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार एवं पाररवाररक व्यवसाय में दायभाग प्रणािी राज्य में प्रचक्रित है 

–  

 

(अ) राजस्थान 

(ब) पविमी बंगाल 

(स) उत्तर प्रदेश 

(द) तवमलनाडु 

 

उत्तरमािा: (ब) 

प्रश्न 23. बचे्च क  जन्म िेते ही व्यवसाय में क्रहस्सा क्रमि जाता है – 

 

(अ) एकल व्यापार में 

(ब) साझेदारी में 

(स) वहन्दू अविभावजत पररिार में 

(द) कम्पनी में 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 24. प्रर्म सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी फमत क  पंजीकरण हुआ र्ा – 

 

(अ) 2 अपै्रल, 2009 को 

(ब) 1 अपै्रल, 2009 को 



(स) 2 अपै्रल, 2008 को 

(द) 1 अपै्रल, 2008 को 

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 25. सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी का िाभ नही ंहै – 

 

(अ) आन्तररक लिीलापन 

(ब) सीवमत दावयत्व 

(स) वनजता का अभाि 

(द) पृथक् िैिावनक अद्धस्तत्व 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 26. भारत सरकार द्वारा ‘एडवडत िॉ’ सक्रमक्रत का गठन क्रकया र्ा – 

 

(अ) सन् 1901 में 

(ब) सन् 1904 में 

(स) सन् 1912 में 

(द) सन् 1932 में 

 

उत्तरमािा: (अ) 

प्रश्न 27. “सहकाररता सामाक्रजक तत्त्व से युि एक आक्रर्तक पद्धक्रत है।” यह कर्न है – 

 

(अ) एम.टी. हैररक का 

(ब) सर होरेक पे्लने्कट का 

(स) प्रो. पी.एि. केसलमेन का 

(द) सैवलगमैन का। 

 

उत्तरमािा: (स) 

प्रश्न 28. “एक सब के क्रिए वे सब एक के क्रिए” मूिमन्त्र है – 

 

(अ) साझेदारी का 

(ब) एकल व्यापार का 

(स) सहकाररता का 

(द) सािजजवनक उपक्रम का 

 

उत्तरमािा: (स) 



प्रश्न 29. राज्य का पहिा केन्द्रीय सहकारी बैंक इस शहर में ख िा गया – 

 

(अ) जयपुर 

(ब) अजमेर 

(स) उदयपुर 

(द) इनमें से कोई नही ं

 

उत्तरमािा: (ब) 

प्रश्न 30. सहकारी क्रशक्षा एवं प्रबन्ध संस्र्ान (राईसेम) का गठन हुआ र्ा – 

 

(अ) सन् 1994 में 

(ब) सन् 1967 में 

(स) सन् 1948 में 

(द) सन् 1953 में 

 

उत्तरमािा: (अ) 

अक्रतिघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. व्यवसाय के क्रवक्रभन्न प्रकार कौन – कौन से हैं? उनके नाम क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: 

1. एकल व्यापार 

2. संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय 

3. साझेदारी 

4. संयुि पँूजी िाली कम्पवनयाँ 

5. सहकारी संस्थाएँ। 

6. सािजजवनक उपक्रम 

प्रश्न 2. आधुक्रनक व्यवसाय की द  क्रवशेषताएूँ  बताइये। 

 

उत्तर: 

1. यातायात एिं संिार के निीन सािनो ंका प्रयोग। 

2. विज्ञापन एिं विक्रय संििजन का उपयोग। 

प्रश्न 3. आक्रर्तक दृक्रष्ट से व्यवसायी के तीन प्रमुख उदे्दश् कौन – कौन से हैं? 

 

उत्तर: 



1. लाभ प्रयोजन 

2. नि प्रितजन 

3. ग्राहको ंका सृजन। 

प्रश्न 4. व्यावसाक्रयक संगठन का सबसे प्राचीन स्वरूप क्रकसे माना जाता है? 

 

उत्तर: एकल व्यापार। 

प्रश्न 5. एकाकी व्यापार आज भी ि कक्रप्रय ह ने के क ई द  कारण बताइये। 

 

उत्तर: 

1. व्यापार प्रारम्भ करने में सुगमता। 

2. व्यिसाय की स्वतन्त्रता। 

प्रश्न 6. एकि व्यापार के क ई द  गुण क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: 

1. शीघ्र वनणजय 

2. सूिना की गोपनीयता 

प्रश्न 7. एकि व्यापार के द  द ष (सीमायें) बताइये। 

 

उत्तर: 

1. असीवमत दावयत्व 

2. सीवमत साख। 

प्रश्न 8. साझेदारी की द  क्रवशेषताएूँ  (िक्षण) बताइये। 

 

उत्तर: 

1. साझेदारी का जन्म समझौते के द्वारा होता है। 

2. साझेदारी में कम – से – कम दो सदस्य होने िावहए। 

प्रश्न 9. साझेदारी व्यवसाय से ह ने वािे द  िाभ क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: 

1. व्यिसाय संिालन में सुवििा। 



2. ऋण प्राद्धप्त में सुवििा। 

प्रश्न 10. साझेदारी व्यवसाय के द  द ष (सीमाये) बताइये। 

 

उत्तर: 

1. असीवमत उत्तरदावयत्व। 

2. शीघ्र वनणजय का अभाि। 

प्रश्न 11. साझेदारी अवैध ह ने के क ई द  कारण बताइये। 

 

उत्तर: 

1. व्यिसाय में दो से कम व्यद्धि रह जाने पर 

2. यवद साझेदारी व्यिसाय सरकारी नीवत के विरुि हो। 

प्रश्न 12. क्रनष्क्रीय या सुप्त साझेदार क  पररभाक्रषत कीक्रजए। 

 

उत्तर: ऐसे साझेदार जो फमज में पँूजी लगाते हैं लेवकन संिालन में सवक्रय योगदान नही ंकरते है िे वनद्धिय 

या सुप्त साझेदार कहलाते हैं। 

प्रश्न 13. हमारे देश में साझेदारी क्रकस अक्रधक्रनयम के अनुसार शाक्रसत ह ती है? 

 

उत्तर: भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932। 

प्रश्न 14. साझेदारी संिेख के अभाव में साझेदार  ंद्वारा िाभ – हाक्रन क  क्रकस अनुपात में बाूँिा 

जायेगा? 

 

उत्तर: बराबर अनुपात में। 

प्रश्न 15. प्रर्म सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी फमत का पंजीकरण कब हुआ र्ा? 

 

उत्तर: 2 अपै्रल, 2009 में। 

प्रश्न 16. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार एवं पाररवाररक व्यवसाय क्या है? समझाइये। 

 

उत्तर: वहन्दू अविभावजत पररिार एिं पाररिाररक व्यिसाय में पररिार के सभी सदस्य वमलकर व्यिसाय 

िलाते हैं तथा उनमें सबसे अविक उम्र का एक व्यद्धि उसका कताज होता है जो व्यिसाय सम्बन्धी वनणजय 

लेता है। 



प्रश्न 17. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार एवं पाररवाररक व्यवसाय में कौन – सा अक्रधक्रनयम िागू ह ता है? 

 

उत्तर: वहन्दू उत्तराविकार अविवनयम, 1956। 

प्रश्न 18. क्रमताक्षरा प्रणािी क्या है? 

 

उत्तर: यह प्रणाली पविम बंगाल को छोड़कर शेष समू्पणज भारत में लागू होती है। इसके अनुसार संयुि 

वहन्दू व्यिसाय में केिल पुरुष सदस्य ही सह – समांशी होते है। 

प्रश्न 19. सह – समांशी से आप क्या समझते हैं? 

 

उत्तर: संयुि वहन्दू पररिार में अपने पूिजजो ंकी सम्पवत्त में सभी सदस्यो ंका बराबर का स्वावमत्व होता है। 

इससे उन्हें सहसमांशी कहा जाता है। 

प्रश्न 20. संयुि क्रहन्दू पररवार व्यवसाय के द  द ष बताइये। 

 

उत्तर: 

1. कताज का असीवमत दावयत्व। 

2. सीवमत पँूजी। 

प्रश्न 21. ईसा से 3000 वषत पूवत क्रकस देश में दस्तकार  ंके सहकारी संघ रे्? 

 

उत्तर: वमि में। 

प्रश्न 22. जमतनी में भूक्रम बन्धक बैंक  ंकी स्र्ापना कब की गयी र्ी? 

 

उत्तर: सन् 1769 में। 

प्रश्न 23. ‘रॉकडेि’ स्र्ान के 28 बुनकर  ंने क्रमिकर एक सहकारी संगठन का गठन कब क्रकया र्ा? 

 

उत्तर: सन् 1844 में। 

प्रश्न 24. मद्रास सरकार द्वारा क्रनयुि सर क्रनकल्सन ने अपनी ररप ित में क्रकसके गठन का सुझाव 

क्रदया र्ा? 

 

उत्तर: ग्रामीण साख सवमवतयो ंके गठन को। 

प्रश्न 25. उत्तर प्रदेश में सहकारी साख व्यवस्र्ा पर कायत कर रहे डू्यपरनेक्स ने अपनी क्रकस पुस्तक 

में ग्रामीण बैंक की स्र्ापना का सुझाव क्रदया र्ा? 



उत्तर: Peoples Bank for Northern India में। 

प्रश्न 26. भारत सरकार द्वारा सन् 1901 में क्रकस सक्रमक्रत का गठन क्रकया गया र्ा? 

 

उत्तर: एडिडज लॉ सवमवत का। 

प्रश्न 27. भारत में सरकारी सहायता से सहकारी सक्रमक्रतय  ंकी स्र्ापना करने की क्रसफाररश क्रकस 

सक्रमक्रत द्वारा की गई र्ी? 

 

उत्तर: एडिडज लॉ सवमवत। 

प्रश्न 28. सहकाररता की द  क्रवशेषताएूँ  बताइये? 

 

उत्तर: 

1. ऐद्धिक संगठन। 

2. सेिा और सहयोग की भािना। 

प्रश्न 29. आधुक्रनक युग में सहकाररता के द  महत्व क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: 

1. सहकाररता ग्रामीण जन समुदाय को बित के वलये प्रोत्सावहत करती है। 

2. लतु ि कुटीर उद्योगो ंको प्रोत्साहन। 

प्रश्न 30. सहकाररता के द  द ष (कक्रमयाूँ) बताइये। 

 

उत्तर: 

1. कमजोर प्रबन्ध व्यिस्था। 

2. अपेवित िगज को लाभ न वमलना। 

प्रश्न 31. क्रकसकी अध्यक्षता में सक्रमक्रत ने राजस्र्ान में सहकारी क्रवकास के क्रिये शीषत बैंक स्र्ाक्रपत 

करने का सुझाव क्रदया? 

 

उत्तर: िी कोठारी की अध्यिता में। 

प्रश्न 32. राजस्र्ान राज्य सहकारी बैंक/शीषत बैंक के द  कायत बताइये। 

 

उत्तर: 



1. राज्य में सहकारी साख व्यिस्था का प्रसार करना। 

2. केन्द्रीय सहकारी बैंको ंको अल्पकालीन एिं मध्यकालीन ऋण प्रदान करना। 

प्रश्न 33. राज्य का प्रर्म केन्द्रीय सहकारी बैंक क्रकस वषत ख िा गया र्ा? 

 

उत्तर: सन् 1910 में। 

प्रश्न 34. राजस्र्ान राज्य सहकारी बैंक/शीषत बैंक का मुख्यािय कहाूँ है? 

 

उत्तर: जयपुर। 

प्रश्न 35. वततमान में राज्य में क्रकतने केन्द्रीय सहकारी बैंक है? 

 

उत्तर: 29। 

प्रश्न 36. प्रार्क्रमक कृक्रष साख सक्रमक्रतय  ंके द  कायत बताइये। 

 

उत्तर: 

1. ग्रामीण जनता में बित की भािना विकवसत करना। 

2. उन्नत कृवष के विकास में सहयोग प्रदान करना। 

प्रश्न 37. राजस्र्ानी से्टि क  – ओपरेक्रिव बैंक क्रिक्रमिेड द्वारा वषत 2014 – 15 में क्रियाम्मित द  

य जनायें बताइये। 

 

उत्तर: 

1. ज्ञान सागर ऋण योजना 15.77 लाख का ऋण वदया। 

2. स्वरोजगार केद्धन्द्रत काडज योजना 1564 – 04 लाख का ऋण। 

प्रश्न 38. राजस्र्ान में भूक्रम क्रवकास बैंक की स्र्ापना क्य  ंकी गई र्ी? 

 

उत्तर: वकसानो ंको दीतजकालीन ऋण प्रदान करने के वलये राजस्थान में भूवम विकास बैंक की स्थापना की 

गयी। 

प्रश्न 39. भूक्रम क्रवकास बैंक ने सन् 2014 – 15 में क्रवक्रभन्न य जनाओ ंके अन्तगतत क्रकतनी राक्रश का 

ऋण प्रदान क्रकया? 

 

उत्तर: 25638.86 लाख। 



प्रश्न 40. सहकारी क्रवपणन सक्रमक्रतय  ं(राजफैड) के क्या कायत है? 

 

उत्तर: कृषको ंके उत्पादन में िृद्धि करना तथा उनके उत्पादन का उवित मूल्य वदलाना राजफैड का प्रमुख 

कायज है। 

प्रश्न 41. राजस्र्ान में जनता क  आवश्क उपभ िा वसु्तएूँ  उक्रचत मूल्य पर उपिब्ध कराने के 

क्रिये कौन – सी सहकारी सक्रमक्रत की स्र्ापना की गयी? 

 

उत्तर: सहकारी उपभोिा भण्डार (कानफैड)। 

प्रश्न 42. राज्य में सहकारी उपभ िा भंडार की स्र्ापना क्रकस वषत की गयी र्ी? 

 

उत्तर: सन् 1967 में। 

प्रश्न 43. कानफैड द्वारा अपनी व्यावसाक्रयक गक्रतक्रवक्रधय  ंका संचािन क्रकन-क्रकन अनुभाग  ंके 

माध्यम  ंसे क्रकया जा रहा है? 

 

उत्तर: मेवडकल, माकेवटंग ि नागररक आपूवतज के माध्यमो ंसे। 

प्रश्न 44. कमज र वगत क  आवास सुक्रवधायें उपिब्ध करवाने के क्रिये कौन – सी सक्रमक्रतयाूँ कायत कर 

रही है? 

 

उत्तर: सहकारी गृह – वनमाजण सवमवतयाँ। 

प्रश्न 45. व्यावसाक्रयक प्रबन्धक एवं दक्ष काक्रमतक  ंका वगत तैयार करने के क्रिये क्रकस संस्र्ान का 

गठन क्रकया गया? 

 

उत्तर: सहकारी वशिा एिं प्रबन्ध संस्थान (राइसेम)। 

प्रश्न 46. वषत 1969 में सरकार द्वारा क्रकतने बैंक  ंका राष्टर ीयकरण क्रकया गया र्ा? 

 

उत्तर: 14 बैंको ंका। 

प्रश्न 47. ‘सावतजक्रनक उपिम में महारत्न’ का म्मखताव प्राप्त करने के क्रिये प्रक्रतवषत औसत कार बार 

क्रकतना ह ना चाक्रहए? 

 

उत्तर: 20,000 करोड़। 

प्रश्न 48. वततमान में देश में क्रकतने केन्द्रीय सावतजक्रनक के्षत्र के उपिम हैं? 

 

उत्तर: 250 से अविक। 



प्रश्न 49. स्वतन्त्र भारत में वषत 1951 में सावतजक्रनक उपिम  ंकी संख्या क्रकतनी र्ी? 

 

उत्तर: माि 5। 

प्रश्न 50. औद्य क्रगक नीक्रत संकल्प पत्र 1956 में उद्यम  ंक  राज्य द्वारा क्रनभाई गई भूक्रमका के आधार 

पर क्रकतनी शे्रक्रणय  ंमें वगीकृत क्रकया गया है? 

 

उत्तर: तीन। 

प्रश्न 51. सावतजक्रनक के्षत्र की कुि बाजार पूूँजीकरण में क्रहसे्सदारी क्रकतने प्रक्रतशत है? 

 

उत्तर: 21%। 

िघु उत्तरीय प्रश्न (SA – I) 

प्रश्न 1. व्यवसाय से आप क्या समझते हैं? समझाइये। 

 

उत्तर: व्यिसाय का अथज एिं पररभाषा: 

 

व्यिसाय से आशय उन मानिीय आवथजक वक्रयाओ ंसे है जो िसु्तओ ंएिं सेिाओ ंके वितरण द्वारा समाज़ की 

आिश्यकताओ ंको पूरा करते हुए लाभ प्राप्त करने के उदे्दश्य से की जाती है जैसे व्यापारी द्वारा माल 

बेिना। प्रो. हेने के अनुसार “व्यिसाय से तात्पयज ऐसी मानिीय वक्रयाओ ंसे है वजनका उदे्दश्य िसु्तओ ंके 

क्रय – विक्रय द्वारा िनोत्पवत्त करना या लाभ कमाना है।” 

प्रश्न 2. व्यवसाय की क्रकन्ी ंद  क्रवशेषताओ ंका वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: 1. व्यिसाय एक आवथजक वक्रया है – व्यिसाय की एक प्रमुख विशेषता यह है वक यह एक आवथजक 

वक्रया है क्ोवंक व्यिसाय प्रारम्भ करने के वलए िन की आिश्यकता होती है तथा व्यिसाय िनाजजन के 

उदे्दश्य से ही वकया जाता है। कोई भी व्यद्धि प्यार, सहानुभूवत या भािुकता आवद के कारण व्यिसाय नही ं

करता है। 

2. प्रवतफल का अवनवित होना – व्यिसाय में प्रवतफल अवनवित होता है। अतः लाभ या हावन के िक्र 

व्यिसाय में िलते रहते हैं। कभी अविक लाभ प्राप्त होता है तो कभी कम, यह नही ंकहा जा सकता वक 

वकसी वनवित समयान्तराल में वकतना लाभ होगा। अत: इसमें पूरे िषज कायज करने के बाद प्रवतफल अवनवित 

ही बना रहता है। 

प्रश्न 3. व्यवसाय क  सामाक्रजक उदे्दश् का क्रनवातह क्य  ंकरना चाक्रहए? 

 

उत्तर: व्यिसाय समाज का अवभन्न अंग होता है तथा इसके द्वारा समाज के संसािनो ंका प्रयोग वकया जाता 

है। इस कारण व्यिसाय का समाज के प्रवत कुछ उत्तरदावयत्व बनता है। यद्यवप व्यिसाय का प्रमुख उदे्दश्य 



लाभ कमाना है लेवकन उसे सामावजक दावयत्वो ंका भी वनिाजह करना िावहए। समाज सेिा व्यािसावयक 

सफलता का रास्ता खोलती है तथा दीतजकाल में व्यिसाय को स्थावयत्व प्रदान करती है। 

प्रश्न 4. एकि व्यापार की स्र्ापना कब उपयुि रहती है? 

 

उत्तर: एकाकी व्यापार की स्थापना वनम्नवलद्धखत पररद्धस्थवतयो ंमें उपयुि रहती है – 

 ऐसे व्यिसाय वजनमें पँूजी की कम आिश्यकता होती है जैसे वक नाई की दुकान। 

 

 वजन व्यिसायो ंका कायज िेि सीवमत होता है तथा संिालन हेतु सीवमत प्रबन्धकीय योग्यता की 

आिश्यकता होती है। 

 

 वजन व्यिसायो ंमें व्यद्धिगत वनपुणता के साथ – साथ ग्राहको ंसे सीिे संम्पकज  की आिश्यकता 

होती है। 

 

 वजन व्यिसायो ंमें व्यद्धिगत देख – रेख तथा कायज सम्बद्धन्धत विवशि योग्यता की आिश्यकता होती 

है। 

 

 वजन व्यिसायो ंमें ग्राहको ंकी व्यद्धिगत रुवि पर ध्यान देना आिश्यक होता है, जैसे – बू्यटी 

पालजर। 

 

 वजन व्यिसायो ंमें िसु्तओ ंि सेिाओ ंकी माँग सीवमत होती है। 

प्रश्न 5. व्यवसाय के क्रनम्न प्रकार  ंमें से एकि स्वाक्रमत्व संगठन क्रकसके क्रिए अक्रधक उपयुि रहेगा 

और क्य ?ं 

1. परिून की दुकान 

2. दिाई की दुकान 

3. विविक सलाह सम्बन्धी 

4. वशल्प (क्राफ्ट) केन्द्र 

5. इंटरनेट केफे 

6. बू्यटी पालजर 

7. िाटजडज एकाउन्टेंसी फमज। 

उत्तर: एकल स्वावमत्व संगठन वदये गये व्यिसायो ंमें से – 

 

1. परिून की दुकान, 2. दिाई की दुकान, 6. बू्यटी पालजर के वलए अविक उपयुि रहेगा, क्ोवंक इन तीनो ं

ही व्यिसायो ंके वलए अविक पँूजी की आिश्यकता नही ंहोती है।  

 

इनके वलए व्यद्धिगत सम्पकज  एिं विशेष ज्ञान की आिश्यकता होती है, इन व्यिसायो ंका िेि स्थानीय होता 

है, इनमें वकसी विशेष औपिाररकता को पूरा करना आिश्यक नही ंहोता है। 



प्रश्न 6. यक्रद पंजीयन ऐम्मिक है त  साझेदारी फमत स्वयं क  पंजीकृत कराने के क्रिए वैधाक्रनक 

औपचाररकताओ ंक  पूरा करने के क्रिए क्य  ंइिुक रहती है? समझाइए। 

 

उत्तर: भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 के अनुसार साझेदारी फमज का पंजीयन कराना अवनिायज नही,ं 

ऐद्धिक है। लेवकन, फमज का पंजीयन न होने से उस फमज तथा साझेदारो ंको कई हावनयाँ उठानी पड़ती है 

तथा िे कई लाभो ंसे िंवित रह जाते हैं।  

 

एक अपंजीकृत फमज का साझेदार अपनी फमज अथिा अन्य साझेदारो ंके विरुि िाद दायर नही ंकर सकता 

है तथा ऐसी फमज भी साझेदारो ंतथा अन्य पिो ंके विरुि िाद दायर नही ंकर सकती है। इन्ही ंसब कारणो ं

से एक फमज अपने को पंजीकृत कराना िाहती है। 

प्रश्न 7. साझेदारी संिेख पर क्रिप्पणी क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: साझेदारी के गठन हेतु साझेदारो ंके मध्य मौद्धखक एिं वलद्धखत समझौता वकया जा सकता है। 

साझेदारी संलेख िह वलद्धखत समझौता होता है जो साझेदारी को शावसत करने के वलए शते ि पररद्धस्थवतयो ं

का उले्लख करता है।  

 

साझेदारी संलेख में फमज का नाम, व्यिसाय की प्रकृवत, स्थान, अिवि, पँूजी, हावन एिं लाभ के बँटिारे, 

साझेदारो ंके कतजव्य एिं दावयत्व, साझेदारो ंके िेतन, आहरण आवद के बारे में स्पि उले्लख वकया जाता है 

वजस पर सभी साझेदारो ंके हस्तािर होते हैं। 

प्रश्न 8. क्रहन्दू अक्रवभाक्रजत पररवार व्यवसाय में नाबाक्रिग की म्मस्र्क्रत की साझेदारी फमत में उसकी 

म्मस्र्क्रत से तुिना कीक्रजए। 

 

उत्तर: संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय में सदस्यता जन्म के आिार पर होती है। पररिार में जन्म लेते ही 

बालक इस व्यिसाय का सदस्य बन जाता है। अत: एक नाबावलग भी व्यिसाय का सदस्य हो सकता है।  

 

साझेदारी फमज अनुबन्ध के आिार पर स्थावपत होती है जबवक नाबावलग को अनुबन्ध करने का कानूनी 

अविकार नही ंहै। इस आिार पर िह वकसी साझेदारी फमज में साझेदार नही ंबन सकता है।  

 

परनु्त सभी साझेदारो ंकी सहमवत से उसे फमज के लाभ में वहसे्सदार बनाया जा सकता है। इस अिस्था में 

उसका दावयत्व लगाई गई पँूजी तक ही सीवमत रहता है। 

प्रश्न 9. संयुि क्रहन्दू पररवार व्यवसाय की चार क्रवशेषताएूँ  (िक्षण) बताइये। 

 

उत्तर: संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय की िार विशेषताएँ वनम्नवलद्धखत हैं – 

 संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय में वहन्दू उत्तराविकार अविवनयम, 1956 लागू होता है। 

 इसमें व्यिसाय का प्रबन्ध पररिार के सबसे बडे़ सदस्य या कताज के हाथो ंमें होता है। 

 इसमें कताज का दावयत्व असीवमत होता है। 

 इसमें व्यिसाय के सदस्यो ंकी संख्या पर कोई प्रवतबंि नही ंहोता है। 



प्रश्न 10. संयुि क्रहन्दू पररवार में कतात सक्रहत क्रकसी भी सदस्य की मृतु्य ह ने पर व्यवसाय पर क्या 

प्रभाव पड़ता है? 

 

उत्तर: कताज सवहत वकसी भी सदस्य की मृतु्य के बाद संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय िलता रहता है। 

पररिार में सबसे बड़ा जीवित सदस्य व्यिसाय का कताज बन जाता है लेवकन पररिार के सभी सदस्य यवद 

यह तोवषत करें  वक अब िे संयुि पररिार व्यिसाय के सदस्य नही ंहैं तो इसका समापन हो जाता है। 

प्रश्न 11. संयुि क्रहन्दू पररवार में ‘कतात’ से आपका क्या आशय है? 

 

उत्तर: संयुि वहन्दू पररिार के व्यिसाय में अपने पूिजजो ंकी सम्पवत्त पर सभी सदस्यो ंका समान अविकार 

होता है। लेवकन व्यिसाय पर वनयन्त्रण एिं प्रबन्ध की दृवि से पररिार में सबसे बड़ी आयु का व्यद्धि ही 

कायज करता है।  

 

इसी को ‘कताज’ या पररिार का मुद्धखया कहते हैं। संयुि वहन्दू पररिार के दावयत्वो ंके सन्दभज में इसका 

उत्तरदावयत्व असीवमत होता है। अथाजत् यवद हावन होती है तो इसे अपनी व्यद्धिगत सम्पवत्तयो ंसे भी 

दावयत्वो ंका भुगतान करना पड़ सकता है। 

प्रश्न 12. सीक्रमत दाक्रयत्व साझेदारी अक्रधक्रनयम 2008 की चार प्रमुख क्रवशेषताएूँ  क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: 

1. सीवमत दावयत्व साझेदारी (LLP) को एक पृथक् कानूनी इकाई के रूप में मान्यता होगी। 

 

2. भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 के प्राििान इस पर लागू नही ंहोगें परनु्त कम्पनी अविवनयम 

के प्राििान लागू वकये जा सकते हैं। 

 

3. यह एक वनगम वनकाय है तथा इसका अपने साझेदारो ंसे पृथक् िैिावनक अद्धस्तत्व होता है। 

 

4. सभी साझेदारो ंका दावयत्व उनके सहमत अनुपात तक सीवमत रहेगा। 

प्रश्न 13. सहकाररता के द  िक्षण  ंपर प्रकाश डाक्रिए। 

 

उत्तर: 1. ऐद्धिक संगठन – सहकाररता एक स्वतन्त्र सािजलौवकक संगठन है वजसमें व्यद्धि से्विा से 

स्वतन्त्रतापूिजक सदस्य बन सकता है या सदस्यता त्याग सकता है। 

2. समानता की व्यिस्था – सहकाररता में गरीब – अमीर, वशवित – अनपढ़ या वलंग, जावत, िगज के आिार 

पर कोई भेदभाि नही ंवकया जाता है। सभी एक समान सदस्य होते हैं। 

प्रश्न 14. सहकाररता द्वारा क्रकस प्रकार र जगार के साधन  ंमें वृम्मद्ध ह ती है? 

 

उत्तर: सहकाररता एक आवथजक आन्दोलन है वजसके माध्यम से लाखो ंव्यद्धियो ंको रोजगार वमला है। 



सहकारी सवमवतयाँ ग्रामीण बितो ंको प्रोत्सावहत कर इकट्ठा करती है वजससे बहुत बड़ी पँूजी का वनमाजण 

होता है और इस बित को उत्पादन कायों में लगाया जाता है इसमें अनेक व्यद्धियो ंको रोजगार वमलता है। 

सीवमत सािन िाले व्यद्धि भी आपस में वमलकर अपने सािनो ंको इकट्ठा कर कोई न कोई उत्पादन कायज 

प्रारम्भ कर सकते हैं। 

प्रश्न 15. राजस्र्ानी से्टि क  – ओपरेक्रिव बैंक क्रिक्रमिेड द्वारा वषत 2014 – 15 में क्रियाम्मित मुख्य 

य जनाओ ंका वणतन कीक्रजए? 

 

उत्तर: 

 सहकारी वकसान के्रवडट काडज िारको ंको 1683054 करोड़ का ऋण वदया गया। 

 

 ज्ञान सागर ऋण योजना में 15.77 लाख का ऋण वदया गया। 

 

 स्वरोजगार के्रवडट काडज योजना में 1564.04 लाख का ऋण प्रदान वकया गया है। 

 

 व्यद्धिगत दुतजटना बीमा योजना के अन्तगजत तीन लाख का 43र प्रीवमयम की दर पर बीमा वकया 

गया। 

 

 स्वयं सहायता समूह ऋण सुवििा हेतु 3600 स्वयं सहायता समूहो ंको 3410 लाख का ऋण प्रदान 

वकया गया। 

प्रश्न 16. स्वतन्त्रता से पूवत हमारा देश क्रकन सामाक्रजक और आक्रर्तक समस्याओ ंसे जूझ रहा र्ा? 

 

उत्तर: स्वतन्त्रता से पहले हमारा देश आय की असमानता और रोजगार के वनम्न स्तर, आवथजक विकास और 

प्रवशवित जन शद्धि, कमजोर औद्योवगक आिार, अपयाजप्त वनिेश और बुवनयादी सुवििाओ ंआवद के 

अभाि में िेि असनु्तलन जैसी गम्भीर सामावजक और आवथजक समस्याओ ंसे जूझ रहा था। 

िघु उत्तरीय प्रश्न (SA – II) 

प्रश्न 1. क्या एक नाबाक्रिग साझेदारी फमत में साझेदार ह  सकता है? स्पष्ट कीक्रजए। 

 

उत्तर: नाबावलग व्यद्धि अनुबंि करने में सिम नही ंहोता है तथा साझेदारी का वनमाजण दो या दो से अविक 

व्यद्धियो ंके बीि अनुबंि के आिार पर होता है। अत: एक नाबावलग व्यद्धि साझेदार नही ंबन सकता है। 

हाँ, उसे सभी साझेदारो ंकी सहमवत से लाभ में वहसे्सदार बनाया जा सकता है।  

 

इस द्धस्थवत में उसका दावयत्व उसके द्वारा लगाई गई पँूजी तक सीवमत रहता है, िह फमज के प्रबन्ध में भाग 

नही ंले सकता। नाबावलग के बावलग हो जाने पर 6 माह के अन्दर उसे सािजजवनक नोवटस देकर अपनी 

द्धस्थवत को स्पि करना होता है वक िह फमज में साझेदार बने रहना िाहता है अथिा नही।ं नोवटस न देने पर 

पूणज साझेदार मान वलया जाता है और उसको दावयत्व असीवमत होता है। 



प्रश्न 2. सहकारी संगठन क  पररभाक्रषत कीक्रजए। 

 

उत्तर: सहकारी संगठन उन लोगो ंका सै्वद्धिक संगठन है जो आपसी कल्याण के वलये एकजुट हुये हैं। 

इसकी प्रमुख पररभाषाएँ वनम्न हैं – 

एम.टी. हैररक के अनुसार – “सहकाररता से्विा से संगवठत ऐसे व्यद्धियो ंकी वक्रया है जो सामूवहक लाभ 

या हावन के वलये पारस्पररक प्रबन्ध के अन्तगजत अपनी शद्धियो ंया दोनो ंका सद्धम्मवलत प्रयोग करते हैं।” 

भारतीय सहकारी सवमवत अविवनयम, 1912 की िारा 4 (स) के अनुसार – “सहकारी सवमवत – एक ऐसी 

सवमवत है, वजसका उदे्दश्य वसिान्तो ंके अनुरूप अपने सदस्यो ंके आवथजक वहतो ंमें िृद्धि करना है।” 

प्रश्न 3. सहकारी सक्रमक्रत क्रकस प्रकार जनताम्मन्त्रक एवं धमत – क्रनरपेक्षता का आदशत प्रसु्तत करती है? 

 

उत्तर: सहकारी सवमवत के सदस्य अपने में से ही एक प्रबन्ध सवमवत का ियन करते हैं जो सवमवत के सभी 

कायों को व्यिद्धस्थत रूप से संिावलत करती है।  

 

इस ियन हेतु सहकारी सवमवत के प्रते्यक सदस्य को एक िोट देने का अविकार होता है िाहे उसने वकतनी 

भी पँूजी लगायी हो। इस प्रकार सहकारी सवमवत जनताद्धन्त्रक आदशज प्रसु्तत करती है। 

सहकारी सवमवत का सदस्य बनने के वलए वकसी विशेष योग्यता का वनिाजरण नही ंवकया गया है। कोई भी 

व्यद्धि कभी भी इसकी सदस्यता ग्रहण कर सकता है तथा कभी भी सदस्यता का त्याग कर सकता है। यह 

व्यद्धि वकसी भी जावत, िमज या प्रान्त का हो सकता है।  

 

इसकी सदस्यता में वकसी भी िमज के लोगो ंके प्रवत भेदभाि नही ंवकया जाता है तथा वकसी िमज के लोगो ंको 

सदस्यता में प्राथवमकता नही ंदी जाती है। इस प्रकार ये सहकारी सवमवतयाँ िमज – वनरपेिता का आदशज 

प्रसु्तत करती हैं। 

प्रश्न 4. ‘भूक्रम क्रवकास बैंक’ पर क्रिप्पणी क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: भारतीय वकसानो ंको लमे्ब समय हेतु (दीतजकालीन) ऋण प्रदान करने के वलए भूवम विकास बैंक 

स्थावपत वकये गये है। ये बैंक अपने सदस्यो ंको उनकी भूवम की जमानत पर ऋण प्रदान करते हैं। 

राजस्थान में इनका ढाँिा वद्व – स्तरीय है। वजला स्तर पर प्राथवमक भूवम विकास बैंक कायज करता है तथा 

राज्य स्तर पर राज्य सहकारी भूवम विकास बैंक कायज करता है।  

 

ये बैंक अपने सदस्यो ंको भूवम की उत्पादन िमता बढ़ाने के वलए, वसंिाई की व्यिस्था करने, कंुए ि 

तालाबो ंके वनमाजण ि पम्प सेट आवद लगाने, भूवम खरीदने ि फलो ंकी खेती के वलये दीतजकालीन ऋण 

प्रदान करते हैं। इनकी ब्याज दर कम होती है तथा ऋण को वकस्तो ंमें भुगतान की सुवििा होती है। 

प्रश्न 5. राजस्र्ान राज्य सहकारी बैंक/शीषत बैंक के कायों का संके्षप में वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: राजस्थान राज्य सहकारी बैंक के कायज वनम्नवलद्धखत हैं – 



1. राज्य में सहकारी साख व्यिस्था का प्रिार करना। 

2. ररजिज बैंक, नािाडज एिं राज्य के केन्द्रीय सहकारी बैंको ंके बीि सम्पकज  का कायज करना। 

3. विवभन्न केन्द्रीय सहकारी बैंको ंके मध्य वित्तीय सनु्तलन का कायज करना। 

4. विवनमय वबलो ंएिं िैको ंआवद का संग्रह करना। 

5. बहुमूल्य िसु्तओ ंको सुरवित रखने के वलये लाकसज की सुवििायें प्रदान करना। 

प्रश्न 6. सावतजक्रनक के्षत्र के उपिम  ंके क्रिये क्रमिने वािे म्मखताब ‘महारत्न’ पर क्रिप्पणी क्रिम्मखए। 

 

उत्तर: महारत्न का द्धखताब प्राप्त करने की योग्यता के वलये एक कम्पनी ि िषज में औसत कारोबार के 

Rs.20000 करोड़ रुपये होना िावहए जो तीन साल पहले Rs.25000 करोड़ रुपये वनिाजररत वकया गया था।  

 

कम्पनी का औसत िावषजक कुल मूल्य Rs.10000 करोड़ रुपये होना िावहए। महारत्न का द्धखताब िृहद् 

सीपीएसई को अपने अवभयान का विस्तार करने और िैवश्वक स्तर पर उभरने की ताकत प्रदान करता है। 

प्रश्न 7. भारत के प्रर्म प्रधानमन्त्री श्री नेहरू ने सावतजक्रनक के्षत्र के उपिम  ंक  आधुक्रनक भारत का 

मम्मन्दर क्य  ंकहा र्ा? 

 

उत्तर: भारत के प्रथम प्रिानमन्त्री िी नेहरू ने सािजजवनक िेि के उपक्रमो ंको आिुवनक भारत का मद्धन्दर 

कहा था, उनका यह कथन अकारण नही ंथा।  

 

प्रथम पंििषीय योजना में है 29 करोड़ के कुल वनिेश से पाँि केन्द्रीय सािजजवनक िेि के उद्यम स्थावपत 

वकये जाने के बाद से सािजजवनक िेि के उपक्रमो ंने हमारे देश की आय असमानता और रोजगार के 

अिसर, आवथजक विकास और प्रवशवित जनशद्धि, बुवनयादी सुवििाओ ंआवद सामावजक – आवथजक विकास 

में बहुत अहम भूवमका वनभाई है।  

 

इन उपक्रमो ंका कुल कारोबार देश की जी.डी.पी. का करीब 25 प्रवतशत और वनयाजत आय में इनकी 

वहसे्सदारी 8 प्रवतशत है। इन इकाइयो ंमें लगभग 13.9 लाख लोग काम करते हैं। 

दीघत उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. “प्रते्यक व्यवसायी का प्रमुख उदे्दश् िाभ कमाना है।” इस कर्न की व्याख्या कीक्रजए। 

 

अर्वा 

 

व्यवसाय में िाभ की भूक्रमका क  क्रवस्तार से समझाइये। 

 

उत्तर: प्रते्यक व्यिसायी का प्रमुख उदे्दश्य लाभ कमाना है। लाभ ही व्यिसायी को कायज करने की पे्ररणा 

देता है। व्यिसाय को द्धस्थर रखने में लाभ की मुख्य भूवमका होती है। लाभ व्यिसाय के संिालन, उसके 

विकास एिं विस्तार के वलए अतं्यत आिश्यक है। लाभाजजन िमता के आिार पर ही व्यिसायी एिं व्यिसाय 

की सफलता ऑकी जाती है। एडम द्धस्मथ के अनुसार, “लाभ िह मंि है जो मनुष्य की स्वाथजपरता को 



उपयोगी सेिाओ ंमें बदल देता है। अतः स्पि है वक यवद व्यिसायी को लाभ प्राप्त न हो तो लोगो ंको उनकी 

आिश्यक िसु्त एिं सेिाएँ भी प्राप्त नही ंहोगंी। 

िाभ क  व्यवसायी का प्रमुख उदे्दश् क्रनम्न कारण  ंसे माना जाता है – 

 

1. लाभ सेिाओ ंको प्रवतफल – व्यिसायी अन्य व्यद्धियो ंकी तरह व्यिसाय िलाने में पररिम कर रहा है। 

अत: इसको वमलने िाला लाभ उसकी सेिाओ ंका प्रवतफल माि है।  

 

वबना लाभ के कोई व्यद्धि व्यिसाय क्ो ंकरना िाहेगा? वजस प्रकार मजदूर को मजदूरी वमलती है, 

पँूजीपवत को ब्याज वमलता है, उसी प्रकार व्यिसायी को लाभ प्राप्त होता है। 

2. लाभ एक पे्ररणा – कोई भी व्यद्धि लाभ की पे्ररणा से ही व्यिसाय के िेि में प्रिेश करता है। लाभ के 

माध्यम से ही िह अपनी आिश्यकताओ ंकी पूवतज करता है।  

 

लाभ ही िह तत्त् है जो व्यिसायी को कायज करने के वलए पे्रररत करता है। यवद व्यिसायी को लाभ प्राप्त 

होने की सम्भािना न हो तो िह व्यिसाय नही ंकरेगा, इसके पररणामस्वरूप लोगो ंको कवठनाई का सामना 

करना पडे़गा। 

3. लाभ ही विवनमय का आिार है – िसु्तओ ंएिं सेिाओ ंका विवनमय पारस्पररक, लाभ के वलए ही वकया 

जाता है। अत: व्यािसावयक लेन – देनो ंका आिार लाभ ही है। यवद लाभ नही ंहोगा तो कोई भी व्यद्धि 

विवनमय नही ंकरेगा वजसके पररणामस्वरूप कुछ लोगो ंके पास अनािश्यक िसु्तएँ एकवित हो जायेंगी तथा 

कुछ लोगो ंको उनकी आिश्यक िसु्तएँ भी प्राप्त नही ंहोगंी। 

4. व्यद्धिगत आिश्यकताओ ंकी पूवतज का सािन – प्रते्यक व्यद्धि को अपनी तथा अपने पररिार की 

आिश्यकताओ ंको पूरा करना होता है। ये आिश्यकताएँ व्यिसायी द्वारा अवजजत लाभ से ही पूरी की जाती 

हैं। जब तक आिश्यकताएँ हैं तब तक समाज में लाभ का अद्धस्तत्त् भी बना ही रहेगा। 

5. व्यािसावयक कुशलता का मापदण्ड – वकसी व्यिसाय एिं व्यिसायी की कुशलता लाभ की मािा से ही 

ऑकी जाती है। जब व्यिसाय से लाभ होता है तो यह माना जाता है वक व्यिसाय कुशलतापूिजक िलाया जा 

रहा है/िल रहा है तथा संसािनो ंका सदुपयोग हो रहा है। 

अविकांशतः व्यद्धि लाभ को व्यिसाय का प्रमुख उदे्दश्य मानते हैं। लोनोपा ने लाभ को व्यिसाय का 

अवनिायज अंग बताया है लेवकन कुछ लोग इस बात से सहमत नही ंहैं, उनके अनुसार लाभ कमाना व्यिसाय 

को प्रमुख उदे्दश्य नही ंहै।  

 

बद्धि यह तो व्यािसावयक वक्रयाओ ंके सफल संिालन का पररणाम है क्ोवंक यवद व्यिसाय का संिालन 

सफलतापूिजक न हो तो हावन भी उठानी पड़ती है। 

प्रश्न 2. व्यवसाय के क्रवक्रभन्न प्रकार  ंका वणतन कीक्रजये। 

 

अर्वा 



व्यावसाक्रयक संगठन के प्रारूप  ंक  संके्षप में समझाइये। 

 

उत्तर: व्यिसाय के प्रकार: 

 

व्यिसाय के प्रकार (स्वरूप) वनम्नवलद्धखत हैं – 

 

1. एकल व्यापार – एकल व्यापार व्यािसावयक स्वावमत्व का अवत प्रािीन स्वरूप है वजसमें व्यिसाय का 

स्वावमत्व एक ही व्यद्धि के हाथो ंमें होता है। िही ंउसमें पँूजी लगाता है, उसका प्रबन्ध करता है तथा समस्त 

लाभ – हावन के वलये उत्तरदायी होता है। इस प्रकार इस प्रारूप में व्यिसाय के प्रारमं्भ से अन्त तक एक ही 

व्यद्धि सभी वक्रयाओ ंपर वनयन्त्रण रखता है। 

2. साझेदारी – व्यािसावयक स्वावमत्व का यह प्रारूप सामूवहक स्वावमत्व या संयुि स्वावमत्व का प्रतीक है। 

व्यािसावयक स्वावमत्व के इस प्रारूप में कम – से – कम दो व्यद्धि हो सकते हैं तथा साझेदारी की 

अविकतम संख्या के बारे में साझेदारी अविवनयम, 1932 में कोई उले्लख नही ंहै, लेवकन भारतीय कम्पनी 

अविवनयम की िारा 4 के अनुसार 50 से अविक नही ंहोने िावहए।  

 

इसमें एक वनवित समझौते के अन्तगजत व्यिसाय की स्थापना की जाती है एिं उसका संिालन वकया जाता 

है। व्यिसाय में होने िाले लाभ को आपस में बाँट वलया जाता है। 

3. वहन्दू अविभावजत पररिार एिं पाररिाररक व्यिसाय – व्यिसाय संगठन के इस स्वरूप का संगठन 

पररिार के मुद्धखया (कताज) के हाथो ंमें केद्धन्द्रत रहता है तथा िही पररिार के अन्य सदस्यो ंके सहयोग से 

व्यिसाय को िलाता है। ऐसे प्रारूप में मुद्धखया को ही समस्त वनणजय लेने तथा अन्य समस्त व्यिहार करने 

का अविकार होता है। यह प्रारूप केिल भारत में ही पाया जाता है। 

4. संयुि पँूजी कम्पनी – संयुि पँूजी कम्पनी व्यािसावयक स्वावमत्व का विकवसत एिं आिुवनक प्रारूप है 

वजसकी स्थापना भारतीय कम्पनी अविवनयम के अन्तगजत की जाती है। कम्पनी वििान द्वारा वनवमजत एक 

कृविम व्यद्धि है वजसका उसके सदस्यो ंसे पृथक् अद्धस्तत्त् होता है तथा वजसके पास एक सािजमुद्रा होती 

है।  

 

इसके सदस्यो ंका दावयत्व सािारणत: सीवमत होता है। यह दूसरो ंपर िाद प्रसु्तत कर सकती है और दूसरे 

इस पर भी िाद प्रसु्तत कर सकते है। 

5. सहकारी सवमवत – यह व्यािसावयक संगठन का ऐसा प्रारूप है वजसमें कुछ व्यद्धि से्विा से 

सहकाररता के आिार पर संगवठत होते है और अपने सािनो ंको एकवित करते है।  

 

इन सािनो ंसे अपने पारस्पररक वहतो ंकी रिा के वलये व्यिसाय का संिालन करते है। इसका वसिान्त है 

“एक सबके वलये और सब एक के वलये”। इसमें सहकारी सवमवत अविवनयम, 1912 लागू होता है। 

6. सािजजवनक उपक्रम – भारत सरकार द्वारा वनयंवित एिं संिावलत उद्यमो ंएिं उपक्रमो ंको सािजजवनक 

िेि के उपक्रम या पी.एस.यू. कहा जाता है। इन उपक्रमो ंमें सरकारी पँूजी की वहसे्सदारी 51% या इससे 



अविक होती है। इस प्रारूप में स्थावपत उपक्रमो ंका संगठन मुख्यत: विभागीय संगठन, वनगम, कम्पनी 

पररिालन अनुबन्ध व्यिस्था, अभ्यास मण्डल एिं सूििारी कम्पनी आवद प्रारूपो ंमें वकया जाता है। 

प्रश्न 3. एक उपयुि संगठन का स्वरूप चुनना क्य  ंमहत्वपूणत है? उन घिक  ंका क्रववेचन कीक्रजए 

ज  संगठन के क्रकसी स्वरूप के चुनाव में सहायक ह ते हैं। 

 

उत्तर: संगठन के एक उपयुि स्वरूप के िुनाि का महत्व: 

 

एंकल व्यापार, संयुि वहन्दू पररिार, साझेदारी, सहकारी संगठन एिं संयुि पँूजी कम्पनी ये सभी संगठन 

के स्वरूप हैं। ये सभी स्वरूप प्रते्यक व्यिसाय के वलए उपयुि नही ंहो सकते क्ोवंक इन सभी स्वरूपो ं

के अपने – अपने गुण – दोष हैं।  

 

अतः उपयुि व्यिसाय के वलए उपयुि संगठन स्वरूप का ियन करना अवत आिश्यक हो जाता है। 

उपयुि संगठन स्वरूप का ियन न होने पर अथाजत् गलत ियन होने पर व्यिसाय असफल हो सकता है।  

 

अतः व्यिसाय संगठन के स्वरूप का ियन करते समय व्यिसाय की प्रकृवत, आकार, िेि आवद का ध्यान 

रखना िावहए तथा पररद्धस्थवतयो ंको समझकर उनके अनुकूल ही संगठन के स्वरूप का ियन करना 

िावहए। 

संगठन के स्वरूप के चुनाव में सहायक घिक: 

 

संगठन के स्वरूप का चुनाव करते समय क्रनम्नक्रिम्मखत घिक  ंक  ध्यान में रखना अक्रत आवश्क है 

– 

 

1. प्रारद्धम्भक लागत – प्रारद्धम्भक लागत के सन्दभज में एकल व्यिसाय सबसे कम खिीला होता है तथा 

साझेदारी भी सीवमत पैमाने का व्यिसाय होने के कारण कम खिीली होती है।  

 

लेवकन सहकारी सवमवत एिं कम्पनी का पंजीयन अवनिायज होने के कारण इनका प्रारद्धम्भक व्यय अविक 

होता है। अतः छोटे स्तर पर व्यिसाय के वलए एकल स्वावमत्व तथा साझेदारी उपयुि है। जबवक बडे़ स्तर 

पर व्यिसाय के वलए कम्पनी प्रारूप उपयुि होता है। 

2. दावयत्व – एकल स्वावमत्व एिं साझेदारी में स्वामी का दावयत्व असीवमत होता है तथा सहकारी सवमवत 

एिं कम्पनी में सदस्यो ंका दावयत्व सीवमत होता है और वहन्दू अविभावजत पररिार में केिल कताज का 

दावयत्व असीवमत होता है। इस दृवि से कम्पनी स्वरूप उवित है। 

3. वनरन्तरता – एकल स्वावमत्व एिं साझेदारी स्वामी की मृतु्य, वदिावलया या पागल होने पर समाप्त हो जाते 

हैं जबवक संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय, सहकारी सवमवत एिं कम्पनी की वनरन्तरता पर इनका कोई 

प्रभाि नही ंपड़ता है। अत: कम समय तक िलने िाले व्यिसाय के वलए एकल स्वावमत्व तथा साझेदारी 

उपयुि है जबवक लमे्ब समय तक िलने िाले व्यिसाय के वलए कम्पनी स्वरूप अविक उपयुि रहता है। 



4. प्रबन्धकीय योग्यता – एकल व्यापारी सभी िेिो ंका विशेषज्ञ नही ंहो सकता है इसवलए इसमें प्रबन्धकीय 

योग्यता की कमी पायी जाती है। जबवक साझेदारी या कम्पनी इस दृवि से उपयुि सांगठवनक स्वरूप है। 

5. पँूजी – एकल स्वावमत्व एिं साझेदारी में पँूजी सीवमत मािा में ही पायी जाती है। जबवक कम्पनी पँूजी की 

दृवि से उपयुि विकल्प है। कम्पनी बाजार से भी ऋण आवद के माध्यम से वित्त की व्यिस्था कर सकती 

है। 

6. वनयन्त्रण – व्यिसाय संिालन में वनयन्त्रण का अविकार स्वयं के पास ही रखना है तो एकल स्वावमत्व 

उपयुि है। जबवक वनयन्त्रण में भागीदारी स्वीकार हो तो साझेदारी अथिा कम्पनी अिे विकल्प हो सकते 

हैं। कम्पनी में स्वामी एिं प्रबन्धक अलग – अलग होते हैं। 

7. व्यिसाय की प्रकृवत – यवद व्यिसाय ऐसा है वजसमें ग्राहको ंआवद से स्वामी का व्यद्धिगत सम्पकज  

आिश्यक है तो एकल स्वावमत्व अविक उपयुि रहेगा।  

 

यवद पेशेिर िेिो ंका व्यिसाय है तो साझेदारी उपयुि रहेगी। यवद व्यिसाय का सम्बन्ध विवनमाजण कायज से 

है जहाँ व्यद्धिगत सम्पकज  आिश्यक नही ंहोता तो िहाँ कम्पनी स्वरूप उपयुि रहेगा। 

8. कानूनी औपिाररकताएँ – व्यिसायी को यह देखना होगा वक िह विवभन्न प्रकार की कानूनी प्रवक्रयाओ ं

को पूणज कर सकता है या नही।ं यवद िह ऐसा कर सकता है तो सहकारी सवमवत या संयुि स्कन्ध कम्पनी 

का ियन कर सकता है। यवद नही ंतो उसे एकल स्वावमत्व या साझेदारी का ियन करना िावहए। 

9. जोद्धखम की मािा – जोद्धखम की मािा भी संगठन के स्वरूप के ियन को प्रभावित करती है। यवद 

अविक जोद्धखम की सम्भािना है तो सहकारी सवमवत या कम्पनी स्वरूप को िुनना उपयुि रहेगा क्ोवंक 

इनके सदस्य अविक होते हैं तथा उनका दावयत्व भी सीवमत होता है। यवद व्यिसाय ऐसा है वजसमें जोद्धखम 

की मािा कम है तो संगठन का एकल स्वावमत्व स्वरूप ही उपयुि रहेगा। 

10. झिी विस्तार की सम्भािनाएँ – यवद भविष्य में व्यिसाय के विस्तार की सम्भािनाएँ अविक हो ंतो 

संगठन का साझेदारी या कम्पनी स्वरूप उपयुि रहेगा और यवद विस्तार की सम्भािनाएँ नही ंहैं तो 

संगठन का एकल स्वावमत्व स्वरूप ही उपयुि रहेगा। अत: व्यिसाय विस्तार की भािी सम्भािनाएँ भी 

संगठन के स्वरूप को ियन में ध्यान देने योग्य तटक है। 

11. कर भार – यवद लाभ की सम्भावित मािा अविक हो तो कर की दृवि से कम्पनी स्वरूप उपयुि रहता 

है। यवद लाभ सीवमत मािा में ही होने िाला है तो एकल स्वावमत्व या साझेदारी स्वरूप उपयुि माना जाता 

है। 

प्रश्न 4. “एकि व्यापार क्रवश्व में सवोत्तम है, यक्रद वह व्यम्मि इतना सवतगुण सम्पन्न ह  क्रक वह व्यापार 

सम्बन्धी हर चीज पर क्रनयन्त्रण कर सके।” इस कर्न पर प्रकाश डाक्रिए तर्ा एकि व्यापार की 

सीमाओ ंका वणतन कीक्रजए। 

 

अर्वा 

 



एकि व्यापार के द ष  ंपर क्रवस्तार से प्रकाश डाक्रिए। 

 

उत्तर: एकाकी व्यापार अपने विवभन्न गुणो ंके कारण व्यािसावयक संगठन का एक उत्तम प्रारूप है क्ोवंक 

इसमें व्यापार को िलाने िाला एिं स्वामी एक ही व्यद्धि होता है जो व्यापार की अिी देख – रेख कर 

सकता है, गोपनीयता बनाये रख सकता है तथा शीघ्र वनणजय लेकर व्यापाररक गवतविवियो ंको 

कुशलतापूिजक िला सकता है। ऐसा तभी सम्भि हो सकता है जब िह व्यद्धि सिजगुण सम्पन्न हो तथा 

व्यापार को आकार भी छोटा हो। 

सिजगुण सम्पन्न व्यद्धि बहुत कम होते हैं तथा आजकल व्यिसाय अविकांशतः बडे़ पैमाने पर वकये जाते हैं। 

इस कारण इन बडे़ पैमाने के व्यिसायो ंको, वजनमें अनेको ंजवटलताएँ होती हैं, एकल स्वावमत्व संगठन के 

रूप में िलाना सम्भि नही ंहो पाता है।  

 

अतः प्रो. विवलयम आर. िैसेर का यह कथन वक “एकाकी व्यापार विश्व में सिोत्तम है, यवद िह व्यद्धि इतना 

सिजगुण सम्पन्न हो वक िह व्यापार सम्बन्धी हर िीज पर वनयन्त्रण कर सके” एक सीमा तक ही सि प्रतीत 

होता है।  

 

छोटे आकार के व्यापारो ंके वलए वजसमें कम पँूजी की आिश्यकता होती है तथा कम प्रबन्धकीय कुशलता 

से काम िल सकता है, ये प्रारूप आज भी अपना महत्वपूणज स्थान बनाये हुए हैं लेवकन इस प्रारूप की 

अपनी सीमाएँ हैं, वजनके कारण हर प्रकार के व्यिसाय के वलए यह उपयुि नही ंरहता है। 

ये सीमाएूँ  अग्रक्रिम्मखत हैं – 

 

1. छोटा आकार – एकाकी व्यापार प्रारूप तभी उपयुि रहता है जबवक व्यापार का आकार छोटा हो। हर 

व्यद्धि के कायज करने की सीमा होती है। एक व्यद्धि माि के वलए बडे़ पैमाने के व्यिसाय को अकेले 

िलाना बहुत कवठन होता है। अतः इस प्रारूप को तभी अपनाया जाना िावहए जबवक व्यापार छोटे पैमाने 

पर वकया जाना हो। 

2. सीवमत पँूजी – एक व्यद्धि की पँूजी जुटाने एिं ऋण लेने की सीमा होती है। िह अकेला बहुत बड़ी मािा 

में पँूजी की व्यिस्था नही ंकर सकता है। अत: ऐसे व्यापारो ंके वलए वजनमें बड़ी मािा में पँूजी की 

आिश्यकता होती है, यह प्रारूप उपयुि नही ंरहता है। 

3. असीवमत दावयत्व – एकल स्वावमत्व प्रारूप में स्वामी का दावयत्व असीवमत होता है। यवद व्यापार में हावन 

हो जाती है तो उसकी वनजी सम्पवत्तयाँ भी वबक जाती हैं तथा िह पूरी तरह बबाजद हो जाता है। अत: बडे़ 

आकार के एिं जोद्धखम पूणज व्यिसायो ंके वलए भी व्यिसाय का यह प्रारूप उपयुि नही ंहोता है। . 

4. सीवमत जीिनकाल – एकल स्वावमत्व व्यिसाय में फमज एिं स्वामी पृथक् नही ंमाने जाते हैं। यवद स्वामी 

की मृतु्य हो जाती है या िह पागल हो जाता है या वदिावलया हो जाता है अथिा अस्वस्थ हो जाता है तो 

व्यिसाय बंद हो सकता है। अतः लम्बी अिवि तक व्यिसाय की वनरन्तरता को बनाये रखने के वलए यह 

प्रारूप उपयुि नही ंहै। 



5. सीवमत प्रबन्ध िमता – व्यिसाय में अनेको ंकायज करने होते हैं, जैसे – माल का क्रय – विक्रय, आय – 

व्यय का लेखा रखना, कमजिाररयो ंकी वनयुद्धि, कायज विभाजन, वनयन्त्रण तथा कर आवद का भुगतान एिं 

वहसाब – वकताब।  

 

ये सभी कायज अकेले व्यद्धि के वलए करना मुद्धिल होता है, इसमें िुवटयाँ हो सकती हैं।  

 

हर व्यद्धि की प्रबन्ध िमता सीवमत होती है तथा िह सभी कायों की विशेषज्ञ नही ंहोता। ऐसी द्धस्थवत में 

एकल स्वावमत्व अपनाने से जोद्धखम बढ़ जाता है। 

उपरोि वििेिन से स्पि है वक एकल स्वावमत्व प्रारूप तभी िेष्ठ रहता है जबवक व्यापार छोटे आकार का 

हो, उसमें जोद्धखम कम हो, कम पँूजी एिं प्रबन्ध कुशलता की आिश्यकता हो अन्यथा साझेदारी या कम्पनी 

प्रारूप ही ज्यादा उपयुि रहते हैं। 

प्रश्न 5. साझेदारी क  पररभाक्रषत कीक्रजये तर्ा इसके िक्षण  ं(क्रवशेषताओ)ं का वणतन कीक्रजए। 

 

उत्तर: साझेदारी: 

 

साझेदारी का जन्म एकल स्वावमत्व के दोषो ंको दूर करने के वलए हुआ। यह बड़ी मािा में पँूजी वनिेश, 

विवभन्न प्रकार के कौशलो ंएिं जोद्धखम में भागीदारी की आिश्यकताओ ंको पूरा करती है। 

भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 के अनुसार – “यह उन व्यद्धियो ंके पारस्पररक सम्बन्ध हैं वजनके 

द्वारा या उन सब की ओर से वकसी एक साझेदार द्वारा संिावलत व्यापार के लाभ को िे आपस में बाँटने के 

वलए स्वीकृवत देते हैं।” 

एल.एि. हैने के अनुसार – “साझेदारी उन लोगो ंके बीि का सम्बन्ध है जो अनुबन्ध के वलए सिजथा योग्य हैं 

तथा वजन्होनें वनजी, लाभ के वलए आपस में वमलकर एक िैिावनक व्यापार करने का समझौता वकया है।” 

भारतीय प्रसंविदा अविवनयम के अनुसार – “साझेदारी उन लोगो ंके मध्य सम्बन्ध है वजन्होनें वकसी व्यिसाय 

में अपनी सम्पवत्त, िम अथिा वनपुणता को वमला वलया है तथा िे आपस में उससे होने िाले लाभ को बाँटते 

हैं।” 

साझेदारी के िक्षण: 

 

साझेदारी के िक्षण या क्रवशेषताएूँ  क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. स्थापना – साझेदारी की स्थापना भारतीय साझेदारी अविवनयम, 1932 के अनुसार कानूनी समझौते द्वारा 

होती है।  

 

इसमें साझेदारो ंके मध्य सम्बन्धो,ं लाभ – हावन को बाँटने, संिालन आवद के बारे में स्पि उले्लख होता है।  

 



साझेदारी का गठन लाभ के वलए िैि व्यिसाय हेतु वकया जा सकता है न वक िमाजथज सेिा या अिैि 

व्यिसाय हेतु। 

2. असीवमत दावयत्व – फमज के साझेदारो ंका दावयत्व असीवमत होता है।  

 

यवद व्यिसाय की सम्पवत्तयाँ ऋणो ंके भुगतान के वलए अपयाजप्त हैं तो साझेदारो ंकी व्यद्धिगत सम्पवत्तयो ंसे 

ऋणो ंको िुकाया जायेगा।  

 

साझेदार ऐसा करने के वलए व्यद्धिगत एिं संयुि रूप से उत्तरदायी होगें। 

3. जोद्धखम िहन करना – व्यिसाय को संिावलत करने से उत्पन्न लाभ को साझेदार वजस अनुपात में बाँटते 

हैं उसी अनुपात में िे हावन को भी बाँटने के वलए उत्तरदायी होते हैं। 

4. वनणजय एिं वनयन्त्रण – साझेदार आपस में वमलकर वदन – प्रवतवदन के कायों के बारे में वनणजय करते हैं 

तथा उसी प्रकार वनयन्त्रण करने के अपने उत्तरदावयत्व का भी वनिजहन करते हैं। 

5. वनरन्तरता – साझेदारी में वनरन्तरता का अभाि पाया जाता है क्ोवंक यवद कोई एक साझेदार मर जाता 

है, अिकाश ग्रहण करता है, वदिावलया या पागल हो जाता है तो साझेदारी समाप्त हो जाती है।  

 

इसके पिात् शेष साझेदार पुनः नई साझेदारी का गठन कर सकते हैं। 

6. सदस्य संख्या – साझेदारी में कम से कम दो तथा बैंवकंग व्यिसाय के वलए अविकतम 10 तथा अन्य 

व्यिसायो ंके वलए 20 सदस्य हो सकते हैं। 

7. एजेंसी सम्बन्ध – साझेदारी को सभी सदस्यो ंकी ओर से कोई एक िला सकता है या िें सभी वमलकर 

िला सकते हैं।  

 

अत: प्रते्यक साझेदार एजेन्ट भी होता है तथा स्वामी भी होता है। 

प्रश्न 6. साझेदारी एवं एकि व्यापार में अन्तर स्पष्ट कीक्रजए। 

 

उत्तर: साझेदारी एिं एकल व्यापार में अन्तर 



 

 

 



प्रश्न 7. सहकाररता से आपक  क्या आशय है? इनकी क्रवशेषताओ ं(िक्षण )ं पर प्रकाश डाक्रिये। 

 

उत्तर: सहकारी शब् से आशय वकसी साझे उदे्दश्य के वलये वमलकर काम करने से है। सहकारी सवमवत 

उन लोगो ंका सै्वद्धिक संगठन है जो आपसी लाभ हेतु एकजुट हुए हैं। ये संभावित शोषण से बिने हेतु 

अपने आवथजक वहतो ंसे पे्रररत होते हैं। ये संगठन सहकारी सवमवत अविवनयम, 1912 के अन्तगजत पंजीकृत 

होते हैं। 

एम.टी. हैररक के अनुसार – “सहकाररता से्विा से संगवठत ऐसे व्यद्धियो ंकी वक्रया है, जो सामूवहक लाभ 

या हावन के वलए पारस्पररक प्रबन्ध के अन्तगजत अपनी शद्धियो,ं सािनो ंया दोनो ंका सद्धम्मवलत प्रयोग करते 

हैं।” 

सहकाररता के िक्षण या क्रवशेषताएूँ : 

 

सहकाररता के िक्षण या क्रवशेषताएूँ  क्रनम्नक्रिम्मखत हैं – 

 

1. सै्वद्धिक सदस्यता – सहकारी सवमवत की सदस्यता ऐद्धिक होती है। वकसी भी िमज, जावत एिं वलंग का 

कोई भी व्यद्धि इसका सदस्य बन सकता है। इसी प्रकार एक नोवटस देकर कोई भी सदस्य अपनी 

सदस्यता का त्याग भी कर सकती है। 

2. िैिावनक द्धस्थवत – इसका पंजीकरण अवनिायज होता है। सवमवत तथा इसके सदस्यो ंका अद्धस्तत्त् पृथक् 

होता है। इसके अद्धस्तत्व पर सदस्यो ंके प्रिेश या छोड़कर जाने का कोई प्रभाि नही ंपड़ता। सवमवत वकसी 

भी व्यद्धि या संस्था पर मुकदमा कर सकती है तथा कोई भी व्यद्धि सवमवत पर भी मुकदमा कर सकता 

है। 

3. सीवमत दावयत्व – सहकारी सवमवत के सदस्यो ंका दावयत्व उनके द्वारा लगाई गई पँूजी की सीमा तक ही 

सीवमत होता है। 

4. वनयन्त्रण – सवमवत का स्वरूप प्रजाताद्धन्त्रक होता है। इसके सदस्य िोट के द्वारा प्रबन्ध कमेटी का ियन 

करते हैं, जो सवमवत से सम्बद्धन्धत सभी वनणजय लेती है तथा सभी कायों पर वनयन्त्रण भी रखती है। 

5. सेिा भािना – सहकारी सवमवत के उदे्दश्य एक – दूसरे की सहायता एिं कल्याण के मूल्यो ंपर आिाररत 

लेते हैं। अतः सवमवत के कायों में सेिाभाि की प्रिानता पायी जाती है। 

6. समान मताविकार – सहकारी सवमवतयाँ ‘एक व्यद्धि एक िोट’ के प्रजाताद्धन्त्रक वसिान्त पर कायज करती 

हैं। लगाई गई पँूजी को मताविकार से कोई सम्बन्ध नही ंहोता है, सभी सदस्यो ंको केिल एक िोट देने का 

अविकार होता है। 

7. पृथक् िैिावनक अद्धस्तत्व – एक पंजीकृत सहकारी सवमवत का पृथक् िैिावनक अद्धस्तत्त् होता है। सवमवत 

अपने नाम से ही सम्पवत्त का क्रय – विक्रय करती है। इस पर सदस्यो ंके आने – जाने का कोई प्रभाि नही ं

पड़ता है। 



8. पारस्पररक सहयोग – सहकारी संगठन की एक प्रमुख विशेषता यह है वक ये आपसी स्पिाज को समाप्त 

कर सहयोग की भािना पर जोर देते हैं।  

 

इसमें सदस्यो ंके मध्य एक – दूसरे की सहायता करना नैवतक कत्तजव्य माना जाता है। 

प्रश्न 8. एक संयुि क्रहन्दू पररवार व्यवसाय एवं साझेदारी में अन्तर स्पष्ट कीक्रजए। 

 

उत्तर: संयुि वहन्दू पररिार व्यिसाय एिं साझेदारी में अन्तर 

 

 

 



 

 
 

सािजजवनक िेि के उपक्रम देश के आवथजक विकास और संपन्नता में महत्वपूणज योगदान कर रहें हैं। 

पाठ्यपुस्तक में क्रदए चाित पर आधाररत महत्वपूणत प्रश्न एवं उत्तर अक्रतिघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. देश में सावतजक्रनक के्षत्र के उपिम  ंक  ि क उपिम क्रवभाग द्वारा क्रकन – क्रकन रत्न  ंसे 

नवाजा जाता है? 

 

उत्तर: महारत्न, निरत्न और वमनीरत्न। 

प्रश्न 2. सावतजक्रनक के्षत्र के ‘महारत्न’ म्मखताब का दजात प्राप्त द  उपिम  ंके नाम बताइये। 

 

उत्तर: 

 गैस अथॉररटी ऑफ इद्धण्डया (गेल)। 

 कोल इद्धण्डया वलवमटेड (सी.आई.एल.)। 

प्रश्न 3. “नवरि” म्मखताब का दजात प्राप्त द  उपिम  ंके नाम बताइये। 

 

उत्तर: 

 भारत पेटर ोवलयम कॉपोरेशन वलवमटेड (िी.पी.सी.एल.)। 

 पािर वग्रड कॉपोरेशन ऑफ इद्धण्डया वलवमटेड। 

प्रश्न 4. इंजीक्रनयसत इम्मिया क्रिक्रमिेड क  सवतशे्रष्ठ ग्ल बि प्रजेंस अवाडत में क्रकस दजे का म्मखताब 

हाक्रसि है? 

 

उत्तर: वमनीरत्न। 



प्रश्न 5. सवातक्रधक ईक  – फ्ें डिी के के्षत्र में “महारत्न” का दजात क्रकस ि क उपिम क  प्राप्त है? 

 

उत्तर: स्टील अथॉररटी ऑफ इद्धण्डया वलवमटेड (सेल)। 

प्रश्न 6. “क्रमनीरत्न” म्मखताब का दजात प्राप्त द  सावतजक्रनक उपिम  ंके नाम बताइये। 

 

उत्तर: 

 िाप्कोस वलवमटेड। 

 एन्नोर पोटज वलवमटेड। 

प्रश्न 7. सी.एस.आर क्रिकाऊपन में सवतशे्रष्ठ “नवरत्न” दजात प्राप्त उपिम का नाम बताइये। 

 

उत्तर: ऑयल इद्धण्डया वलवमटेड। 

प्रश्न 8. राजस्र्ान इिेक्ट्र ॉक्रनक्स एंड इंसु्टमेंि्स क्रिक्रमिेड क  “क्रमनीरत्न” का दजात क्रकस के्षत्र में प्राप्त 

है? 

 

उत्तर: आरऐडंी इनोिेशन में सिजिेष्ठ। 

प्रश्न 9. सवातक्रधक मूल्यवान के के्षत्र में ‘नवरत्न’ दजात प्राप्त ि क उपिम का नाम बताइये। 

 

उत्तर: नेशनल वमनरल डेिलपमेंट कॉपोरेशन वलवमटेड (एन.एम.डी.सी.)। 

प्रश्न 10. नुमािीगढ़ ररफाइनरी क्रिक्रमिेड क  क्रमनीरत्न का दजात क्रकस के्षत्र में प्राप्त है? 

 

उत्तर: सिाजविक ईको – फ्रें डली। 

प्रश्न 11. सवतशे्रष्ठ ग्ल बि प्रजेंस अवाडत “महारत्न” का दजात प्राप्त ि क उपिम का नाम बताइये। 

 

उत्तर: भारत हैिी इलेद्धक्टर कल्स वलवमटेड (भेल)। 

प्रश्न 12. सवातक्रधक तेज वृम्मद्ध के के्षत्र में ‘क्रमनीरत्न’ का दजात प्राप्त सावतजक्रनक उपिम का नाम 

बताइये। 

 

उत्तर: एन्नोर पोटज वलवमटेड। 

िघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. देश के आक्रर्तक क्रवकास और ‘सम्पन्नता में महत्वपूणत महारत्न’ का दजात प्राप्त सावतजक्रनक के्षत्र 

उपिम  ंके नाम बताइये। 



 

उत्तर: 

1. गैस अथाररटी ऑफ इद्धण्डया वलवमटेड (गेल) 

2. कोल इद्धण्डया वलवमटेड (सी.आई.एल.) 

3. ऑयल एंड नेिुरल गैस कापोरेशन (ओ.एन.जी.सी.) 

4. स्टील अथाररटी ऑफ इद्धण्डया वलवमटेड (सेल) 

5. नेशनल थमजल पािर कॉपोरेशन वलवमटेड (एन.टी.पी.सी.) 

6. भारत हैिी इलेद्धक्टर कल्स वलवमटेड (भेल) 

प्रश्न 2. “क्रमनीरत्न” दजात प्राप्त पाूँच सावतजक्रनक उपिम  ंके नाम बताइये। 

 

उत्तर: 

1. िाप्कोस वलवमटेड 

2. एन्नोर पोटज वलवमटेड 

3. नेशनल हाइडर ोइलेद्धक्टर क कॉपोरेशन वलवमटेड 

4. इस्कॉन इण्टरनेशनल वलवमटेड 

5. हाउस एंड अबजन डेक्लपमेंट कॉपोरेशन वलवमटेड (हुडको) 

6. नुमालीगढ़ ररफाइनरी वलवमटेड 

प्रश्न 3. “नवरत्न” दजात प्राप्त पाूँच सावतजक्रनक उपिम  ंके नाम बताइये। 

 

उत्तर: 

1. भारत पेटर ोवलयम कॉपोरेशन वलवमटेड (िी.पी.सी.एल) 

2. पािर वग्रड कॉपोरेशन ऑफ इद्धण्डया वलवमटेड 

3. नेशनल वमनरल डेिलपमेंट कापोरेशन वलवमटेड (एन.एम.डी.सी) 

4. ऑयल इद्धण्डया वलवमटेड 

5. भारत इलेक्टर ोवनस न वलवमटेड 

 


